
 
 
Muudatused haigushüvitiste maksmises alates 01.07.2009

 
 
Alates 01.07.2009 peab tööandja
vigastuse neljanda kuni kaheksanda päeva eest.
09.06.2009 nr 29). Esimesel kolmel haiguspäeval lasub töötaja omavastutus.
 
Kuni 30.06.2009 maksab ajutise töövõimetuse hüvitist haigekassa.
 
Haigushüvitise suuruseks on 
arvutatud töötaja keskmisest töötasust
korra kehtestas Vabariigi Valitsus 11.juuni 2009.a määrusega nr.91 (RT I 12.06.2009 nr 
31). 
 
Keskmise kalendripäevatasu arvutamiseks võetakse aluseks keskmise töötasu
vajaduse tekke kuule 
 
Tööandja poolt makstav haigushüvitis 
ei ületa töötaja keskmist töötasu 
töötuskindlustusmaksega.
 
Tööandjal on kohustus maksta haigushüvitist nende haiguslehtede alusel, millele märgitud 
töökohustuste täitmise 
 
 
 
 
 
Täiendav info:  
tallinn@roedl.ee 
 
 

Muudatused haigushüvitiste maksmises alates 01.07.2009

peab tööandja maksma haigushüvitist töötaja haigestumise või 
neljanda kuni kaheksanda päeva eest. (RT I 28.02.2009 nr 15 ja RT I 

09.06.2009 nr 29). Esimesel kolmel haiguspäeval lasub töötaja omavastutus.

Kuni 30.06.2009 maksab ajutise töövõimetuse hüvitist haigekassa. 

Haigushüvitise suuruseks on 70% uue töölepingu seaduse § 29 lõikes 8 sätestatud ko
keskmisest töötasust. Keskmise töötasu maksmise 

korra kehtestas Vabariigi Valitsus 11.juuni 2009.a määrusega nr.91 (RT I 12.06.2009 nr 

Keskmise kalendripäevatasu arvutamiseks võetakse aluseks keskmise töötasu
vajaduse tekke kuule eelnenud kuue kalendrikuu jooksul töötaja teenitud töötasu

Tööandja poolt makstav haigushüvitis maksustatakse tulumaksuga
ei ületa töötaja keskmist töötasu ei maksustata sotsiaalmaksuga ja 
töötuskindlustusmaksega. 

Tööandjal on kohustus maksta haigushüvitist nende haiguslehtede alusel, millele märgitud 
töökohustuste täitmise vabastus algab 1. juulil või hiljem. 

 

Muudatused haigushüvitiste maksmises alates 01.07.2009 

maksma haigushüvitist töötaja haigestumise või 
(RT I 28.02.2009 nr 15 ja RT I 

09.06.2009 nr 29). Esimesel kolmel haiguspäeval lasub töötaja omavastutus. 

 

uue töölepingu seaduse § 29 lõikes 8 sätestatud korras 
. Keskmise töötasu maksmise uued tingimused ja 

korra kehtestas Vabariigi Valitsus 11.juuni 2009.a määrusega nr.91 (RT I 12.06.2009 nr 

Keskmise kalendripäevatasu arvutamiseks võetakse aluseks keskmise töötasu arvutamise 
eelnenud kuue kalendrikuu jooksul töötaja teenitud töötasu. 

maksustatakse tulumaksuga. Haigushüvitist, mis 
ei maksustata sotsiaalmaksuga ja 

Tööandjal on kohustus maksta haigushüvitist nende haiguslehtede alusel, millele märgitud 

 


