
 
 
Muudatused töölähetuse kulude hüvitistes alates 01.07.2009

 
 
Alates 01.07.2009 kehtivad järgmised 
 

� Riigisisese töölähetuse
tööandja siiski maksab Eestisisesel lähetusel päevaraha tuleb see maksustada.

 
� Välislähetuse korral võib maksuvaba päevaraha maksta 

eest. 
 

� Välislähetuse päevaraha maksmise tingimuseks on, et välisriigis asuv lähetuskoht
asub vähemalt 50 kilomeetri 
koht. 

 
� Muude lähetusega seotud kulude

01.07.2009 kehtis piirmäärana 35% päevarahade summast) ja kulu tõendava 
dokumendi alusel võib hüvi

 
 
 
 
 
 
 
Täiendav info:  
tallinn@roedl.ee 
 
 

Muudatused töölähetuse kulude hüvitistes alates 01.07.2009

Alates 01.07.2009 kehtivad järgmised muudatused: 

Riigisisese töölähetuse korral ei ole ette nähtud päevaraha
tööandja siiski maksab Eestisisesel lähetusel päevaraha tuleb see maksustada.

Välislähetuse korral võib maksuvaba päevaraha maksta kuni 500 krooni

Välislähetuse päevaraha maksmise tingimuseks on, et välisriigis asuv lähetuskoht
vähemalt 50 kilomeetri kaugusel asula piirist, kus paikneb töö tegemise 

Muude lähetusega seotud kulude hüvitamisel ei kehti enam piirmäära (kuni 
01.07.2009 kehtis piirmäärana 35% päevarahade summast) ja kulu tõendava 
dokumendi alusel võib hüvitisena maksta 100% dokumendil olevast summast.

 

Muudatused töölähetuse kulude hüvitistes alates 01.07.2009 

ole ette nähtud päevaraha maksmist. Kui 
tööandja siiski maksab Eestisisesel lähetusel päevaraha tuleb see maksustada. 

kuni 500 krooni päeva 

Välislähetuse päevaraha maksmise tingimuseks on, et välisriigis asuv lähetuskoht 
kaugusel asula piirist, kus paikneb töö tegemise 

hüvitamisel ei kehti enam piirmäära (kuni 
01.07.2009 kehtis piirmäärana 35% päevarahade summast) ja kulu tõendava 

tisena maksta 100% dokumendil olevast summast. 

 


