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Muudatuste taustast

= Maaruse regulatsioon on selgem, sonastus tapsem ja Uheselt
moistetav (palju probleeme oli kehtiva maaruse
tolgendamisega).

= Tob6andja halduskoormus vaheneb (nt kaob ara
Umberarvestuse kohustus).

Allikas: maaruse eelndu seletuskiri
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Sisulised muudatused

Tobandja el pea arvestama puhkusetasu keskmise
paevatasu alusel, kui too0taja tootasu on viimasel 6 kuul olnud
muutumatu suurusega (avalikus teenistuses sama
pohimote). Jatkatakse kokkulepitud tootasu maksmist ka
puhkuse ajal (§ 1 Ig 17).

Naide 1: Tootasu 900 eur, puhkus 13-19.02 (7kp, 5 tp, kuus kokku
21 1p), 1 tp tasu: 900/21=42,86 eur, puhkusetasu 5px42,86=214,30
eur, tootasu 16x42,86=685,76,
puhkusetasu+tootasu=214,30+685,76=900,06 eur

Naide 2: To6tasu 800 eur, igakuine lisatasu 100, ka puhkuse ajal
jatkatakse 900 eur maksmist.
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Sisulised muudatused

Maarus el nae ette keskmise tasu Umberarvestamise
kohustust, st kui keskmine tasu on valja makstud siis hiljem
seda Umber arvutada ei tule (§ 2 Ig 1, vaheneb
halduskoormus).

Voib kokku leppida, et teatud juhtudel tehakse Gmberarvestusi
(TL, Kollektiivleping) tingimusel, et t06tajale soodsama olukorra

kehtestamiseks.
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Sisulised muudatused

3. Keskmine tootasu arvutatakse arvutamise vajaduse tekke
kuule eelnenud kuue kalendrikuu jooksul t06taja teenitud
tootasust, mis on tootajale sissenoutavaks muutunud.

Arvutamise vajaduse tekke kuuks on kuu, millal algas
arvutamise vajaduse tekitanud sundmus. Puhkusetasu
arvutamisel on arvutamise vajaduse tekke kuuks kuu,
millele langeb eelviimane t60paev enne puhkuse algust (§ 2

Ig 2).
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“Arvutuse vajaduse tekke kuu...”

= “Arvutuse vajaduse tekke kuu” —

- Keskmise to0tasu arvutamisel on kuu, millal algas arvutamise
vajaduse tekitanud sundmus (puhkuse, haiguse |m alguspaev)

- puhkusetasu puhul on selleks kuu, millele langeb eelvimane
(TLS §70 Ig 2) to6paev enne puhkuse algust (§2 Ig 2).

Naide 1: Puhkus 13-19.02:
* vajaduse tekke kuu: veebruar, sest eelviimane t60paev 9.02
Naide 2: Puhkus 01-07.02:
 vajaduse tekke kuu: jaanuar, sest eelviimane t66paev 30.01
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“...sissendutavaks muutunud”

= “Tootasu, mis on tooOtajale sissenoutavaks muutunud” (§ 2 Ig
2) — so tootasu, mille palgapaev on saabunud. Seni: teenitud
tasude alusel.

Naide 1: Puhkus 13-19.02, palgapaev 5.02:

- vajaduse tekke kuu: veebruar (eelviimane t60paev 9.02)

+ 6 kuud, mille alusel keskmine tasu arvutatakse: august-jaanuar
Naide 2: Puhkus 01-07.02, palgapaev 5.02:

 vajaduse tekke kuu: jaanuar (eelviimane to66paev 30.01)

+ 6 kuud, mille alusel keskmine tasu arvestatakse: juuli-detsember
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Sisulised muudatused

Lihtsustub tasu arvutamine tootajale, kes on t06tanud
tooandja juures vahe aega ja kelle palgapaev ei ole veel
saabunud.
Kui tO0taja on tootanud vahem kui 6 kalendrikuud, voetakse
keskmise toOtasu arvutamisel aluseks kalendrikuud, mille eest

on tdodtasu sissendutavaks muutunud, st kuud, mille eest
maksmiseks on palgapaev olnud (§ 2 Ig 3).

Kui keskmise t00tasu arvutamise vajadus tekib enne esimest
palgapaeva, siis keskmist to0tasu el arvutata ja makstakse
kokkulepitud tootasu (§ 2 Ig 3).

Loobuti kasutamata pohipuhkuse kindlakstegemise
arvestuse regulatsioonist.
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Millistel juhtudel tuleb keskmist tasu arvestada?

= Keskmist toOpaeva tasu arvutatakse ja makstakse TLS
ettenahtud juhtudel:
- koolituse ajal (§ 28 16ige 2 p 5);
* 166 mitteandmisel (§ 35);
- to0tamise takistuse korral (§ 38);
* puudega lapse lapsepuhkuse ajal (§ 63 Ioige 2);
- tOOtaja tO0le asumisest keeldumisel voi omavoliliselt tO0lt
lahkumisel (§ 74 I6ige 3);

- koondamishuvitise maksmisel (§ 100 loige 1);
- tooandjapoolse olulise lepingurikkumise korral (§ 100 loige 4);
+ t00suhte digusvastasel tlesutlemisel (TLS § 109 |oiked 1 ja 2).
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Millistel juhtudel tuleb keskmist tasu arvestada?

= ... muudes seadustest satestatud juhtudel, nt:

- Tootervishoiu ja to0ohutuse seadus (TTOS) § 122 |0ike 1 jarqi
maksab t00andja t60tajale hlvitist haigestumise voi vigastuse
4-8. kalendripaeva eest 70% tO0taja keskmisest to0tasust;

- Taiskasvanute koolituse seaduse § 8 loikes 3 satestatud
tob6andja kohustus maksta Oppepuhkuse aja eest tootajale ja
avalikule teenistujale keskmist to0tasu 20 kalendripaeva eest.
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Millise paeva keskmine?

= [OOpaevapohine — kasutada juhul, kui sindmus toimub
toOpaevades (nt puudega lapse kasvatamise eest saadav
igakuine lisapuhkepaev).

- arvestus: liidetakse 6 kuu tasud ja jagatakse sama vahemiku
kalendaarse t60paevade arvuga (§ 3).

= Kalendripaevapohine (§ 4) - kasutada reeglina juhul, kui
sundmus toimub kalendripaevades:
- arvutatakse eelkoige to6andja makstava haigushuivitise ja

+ kalendripaevapohiste puhkusetasude maksmisel (Oppepuhkus,
pohipuhkus)
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Kasutamata puhkusepaevade arvutamine, naide:

= TLalgus 01.01.12, TL Iop 29.02.12, TL kokkulepitud
puhkusepaevade arv: 28,

« 2012 kasutatud puhkust 3 kp,

- 29.02 seisuga oleks tootaja pidanud kasutama puhkust 60
paeva eest

* Arvestuskaik: 28 : 365 x 60=4,6-3=1,6 paeva

= Sama naide n0 tavaparase arvestuse alusel: 2 kuud x 2,33=4,66
paeva — kasutatud puhkusepaevad 3=1,66 paeva.
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