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Vabariigi Valitsuse maaruse ,Keskmise to6tasu maksm ise tingimused ja kord” muutmise
maaruse eelndu juurde

| Sissejuhatus

Eelnduga muudetakse Vabariigi Valitsuse 11. juuni 2009. a maarust nr 91 ,Keskmise todtasu
maksmise tingimused ja kord”.

Maaruse eelndu ja selle juurde kuuluva seletuskirja on koostanud Sotsiaalministeeriumi tdéoelu
arengu osakonna peaspetsialist Maria Pihl (maria.pihl@sm.ee; 626 9199), sama osakonna
toosuhete poliitika juht Seili Suder (seili.suder@sm.ee; 626 9191) ja tbbala asekantsler Egle
Kéaarats (egle.kaarats@sm.ee; 626 9178).

Eelndu juriidilise ekspertiisi tegi Sotsiaalministeeriumi digusosakonna digusndunik Rene Lauk
(rene.lauk@sm.ee; 626 9329) ja keelelise ekspertiisi on teinud infojuhtimise osakonna
keeletoimetaja Virge Tammaru (virge.tammaru@sm.ee; 6269 320).

Il Maaruse eesmark

Vabariigi Valitsuse 11. juuni 2009. a méaaruse ,Keskmise todtasu maksmise tingimused ja kord”
(edaspidi maarus) muutmine on tingitud asjaolust, et praktikas on tekitanud probleeme maaruse
Uhetaoline tblgendamine. Eelnbu eesmark on maaruse teksti tdpsustamine ja tadiendamine.
Eelndus esitatud muudatused on seetdttu eelkdige tehnilised ja tapsustavad, kuid on ka tédandja
halduskoormust vahendavaid muudatusi.

Seoses maaruse 0digusselgusega on Sotsiaalministeeriumi poole p66rdunud diguskantsler.
Oiguskantsleri hinnangul vajab tapsustamist tédtervishoiu ja tddohutuse seaduse (edaspidi
TTOS) alusel tobandja makstava  haigushivitise  suuruse  kindlaksmaaramine.
Sotsiaalministeerium ndustus OGiguskantsleri jareldusega, et maarust saab Uhetaolise
rakendamise huvides tapsustada ja selgitada t66andja makstava haigushivitise arvutamise
pdhim@btteid, st kas haigushuivitist arvutatakse toopaeva- voi kalendripaevapdhiselt.

Sotsiaalministeerium on kaasanud maaruse muutmise vajalikkuse vdljaselgitamiseks ja
analliisimiseks Rahandusministeeriumi vastava ala spetsialistid ning mitmed oma valdkonna
spetsialistid (raamatupidajad, personalitdttajad).

lIl Eelndu sisu ja vordlev anallis

Too6lepingu seaduse (edaspidi TLS) § 29 I6ike 8 kohaselt kehtestab Vabariigi Valitsus maarusega
keskmise tddtasu maksmise tingimused ja korra.

Keskmist to6tasu on vaja arvutada ja maksta TLS-s ja muudes seadustes satestatud juhtudel.
TLS kohaselt on keskmist to6tasu vajalik arvutada ja maksta naiteks koolituse ajal (§ 28 I6ige 2
punkt 5); olukorras, kus to6andjal ei ole tddtajale t66d anda (8 35); olukorras, kus tdotaja ei saa
teha t60d oma isikust tuleneval, kuid mitte tahtlikult vdi raske hooletuse t6ttu tekkinud pdhjusel
(8 38); puudega lapse lapsepuhkuse ajal (§ 63 I6ige 2 — tasu maksmist reguleerib Vabariigi
Valitsuse méarus ,Puhkusetasu ja keskmise to6tasu riigieelarvest hivitamise kord”); puhkuse ajal
(8 70 Idige 1); tootaja todle asumisest keeldumisel vdi omavoliliselt to6lt lahkumisel (8 74 16ige 3);



koondamishivitise maksmisel (8 100 Idige 1); t6dandjapoolse olulise lepingurikkumise korral
(8 100 Idige 4) voi todsuhte digusvastasel Glesutlemisel (§ 109 I6iked 1 ja 2).

Eelnbu ei maaratle keskmise tootasu maksmist Uksnes TLS tdhenduses. Keskmise tddtasu
maksmise kohustus vdib tulla ka teistest digusaktidest. Naiteks TTOS § 127 16ike 1 jargi maksab
té0andja tbotajale hivitist haigestumise voi vigastuse neljanda kuni kaheksanda kalendripdeva
eest 70% tbotaja keskmisest tootasust. Samuti on taiskasvanute koolituse seaduse § 8 I6ikes 3
satestatud tbdandja kohustus maksta Oppepuhkuse aja eest tddtajale ja avalikule teenistujale
keskmist tddtasu 20 kalendripaeva eest.

Eelndu & 1 punktis 1 toodud muudatus tuleneb digustloovate aktide eelndude normitehnika
eeskirja § 4 I6ikest 2, mille kohaselt tuleb volitusnormis esitada volituse sisu ja ulatus. Tegemist
on tehnilise muudatusega, millega viiakse maarus kooskdlla normitehnika eeskirjaga.

Eelndu 8 1 punkt 2 reguleerib maéaruse kohaldamisala. M&aéarust on vaja keskmise tdotasu
arvutamiseks ning maksmiseks seaduses ettendhtud juhtudel. Eelnbuga muudetakse maaruse
sOnastust selliselt, et jadks valja lause viimane osa ,sealhulgas puhkusetasu arvutamisele®. Kuna
keskmist tddtasu arvutatakse mitmetel erinevatel juhtudel, naiteks t66andja makstav
haigushiivitis, t66lepingu Ulesitlemise etteteatamistahtaegade mittejargimine, puhkusetasu
maksmine jne, puudub vajadus eraldi viidata just puhkusetasu arvutamisele. Maaruse 8-s 1
toodud regulatsioon kehtib kdikide keskmiste to6tasude arvutamise juhtudele. Tegemist on
tehnilise muudatusega.

Eelndu 8 1 punkt 3 lisab m&éarusesse kokkulepitud tootasu maksmise vBimaluse keskmise
tootasu maksmise asemel. Kui tbotajale maksti keskmise t66tasu arvutamise vajaduse tekke
kuule eelnenud kuue kalendrikuu eest ainult muutumatu suurusega tdétasu, siis puhkusetasu
maksmiseks keskmist totasu ei arvutata ja tbotajale makstakse muutumatu suurusega téotasu.
Nimetatud p6himdtet kohaldatakse ka avalikus teenistuses juhul, kui teenistujal on kuue
kalendrikuu jooksul olnud muutumatu suurusega t66tasu.

Muutumatu suurusega td6tasu maksmise jatkamine on eelndu kohaselt ette nahtud ainult
puhkuste korral. Seega ei tule tédandjal arvestada tdotajale keskmist paevatasu, kui téétasu on
olnud eelneva kuue kalendrikuu jooksul muutumatu suurusega. Eelnduga lihtsustatakse kehtivat
korda puhkuse kasutamisel, kus tdttaja téotasu on eelnenud kuue kalendrikuu jooksul olnud
muutumatu suurusega. To6andja saab maksta kokkulepitud tddtasu tootajale, kellele maksti
viimasel kuuel kuul to6tatud aja eest ainult tddlepingus kokku lepitud kuuttotasu. Kui tddtaja
tootasu on viimase kuue kuu jooksul olnud eri suurusega, tuleb arvestada keskmist to6tasu.
Keskmist todtasu ei arvutata ka naiteks juhul, kui igakuisele tootasule lisandub pusivalt (he
suurusega lisatasu, nt lisatasu teenistusaastate eest avalikus teenistuses. Viimati nimetatud juhul
jatkab todandja téotasuna madistagi ka lisatasu maksmist.

Naiteks, kui tootajale maksti viimasel kuuel kuul to6tatud aja eest ainult té6lepingus kokku lepitud
kuuttotasu ja todtaja kasutab puhkust 10.10.-16.10., siis maksab tédandja tddtajale seitsme
kalendripdeva eest muutumatu suurusega té6tasu. Eelndu jargi tédandja enam keskmist tootasu
arvutama ei pea, st tddandja jatkab tddtasu maksmist nagu tdotaja oleks sel perioodil té6tanud.
Oktoobrikuu seitsme puhkusepaeva eest kohustub td6andja vastavalt TLS § 70 I8ikele 2 valja
maksma puhkusetasu hiljemalt eelviimasel todpaeval enne puhkuse algust, kui tédandja ja
tootaja ei ole leppinud kokku teisiti. Ulejadnud oktoobrikuu paevade eest kohustub todandja
maksma tdotajale tobtasu vastavalt pooltevahelisele to6tasu maksmise kokkuleppele.

Lisaks eeltoodule ei pea tbdandja keskmist té6tasu arvutama juhul, kui té6taja on arvutamise
vajaduse tekke kuule eelnenud kuue kalendrikuu jooksul olnud puhkusel (vdi tema t66suhe on
peatunud muudel TLS § 19 toodud alustel) ning talle on sellel perioodil makstud ainult muutumatu
suurusega todtasu. TLS 8§-s 19 on loetletud alused, millal on tboétajal digus keelduda t6d



tegemisest. Selleks on nt puhkusel vdi haigusel viibimine. Tasu, mida tddandja maksab too6tajale
haiguslehel vdi puhkusel viibimise ajal (puhkusetasu ja haigushivitis), ei ole t66 tegemise eest
saadav tasu. Seetdttu ei pea tédandja keskmist to6tasu arvutama juhul, kui t66taja on saanud
muutumatu suurusega tdotasu ja naiteks puhkusetasu.

Eelndus esitatud muudatuse eesmark on lihtsustada kehtivat regulatsiooni. Puudub m&istlik
pdhjendus keskmise todtasu arvestamiseks, kui tbotaja tédtasu kuue kuu jooksul muutunud ei
ole. Keskmise tt6tasu arvutamise vajadus tekib siis, kui téétasu periooditi kdigub.

Eelndu & 1 punkt 4 reguleerib keskmise to6tasu arvutamise aluseid. Maaruse 8§ 2 I6iget 1 on
taiendatud lausega, mis satestab, et kui arvutamise vajaduse tekke kuule eelnenud kuuel kuul
tootasuna teenitud summa muutub todtajale sissenbutavaks parast keskmise tootasu voi
muutumatu suurusega tootasu alusel arvestatud tasu maksmise kuupaeva, siis varem makstud
keskmist tddtasu Umber arvutada ei tule. See tdhendab, et juhul kui té6taja on naiteks teeninud
toOtasu esimese poolaasta eest, mis makstakse vélja teise poolaasta I16pus ning todtaja on
esimesel poolaastal viibinud puhkusel, ei tule téotajale puhkuse eest makstud keskmine t66tasu
hillem Umber arvutada.

Kuigi eelndu satestab, et kui arvutamise vajaduse tekke kuule eelnenud kuuel kuul t66tasuna
teenitud summa makstakse tootajale vélja hiljem, siis keskmist to6tasu Umber arvutada ei tule,
voivad pooled tddlepingus vdi kollektiiviepingus siiski kokku leppida, et teatud juhtudel tuleb
keskmine todtasu Umber arvutada ning teha vajadusel juurdemakse. Viidatud kokkulepe on
lubatud Uksnes tootajale soodsama olukorra kehtestamiseks, st kokkuleppel toimuv
Umberarvestamine ei saa tuua kaasa varem makstud keskmise té6tasu vahendamist.

Kehtiv maarus kohustab tddandjaid tegema keskmise td6tasu Umberarvestusi. Tegemist on
tédandjale ebamdistliku halduskoormusega, mis vdib kaasa tuua ka juba valjamakstud keskmise
tootasu vahendamise.

EelnBu § 1 punktiga 5 muudetakse maéaruse 8§ 2 I6ikeid 2 ja 3, millest esimese muudatuse jargi
arvutatakse keskmine todtasu arvutamise vajaduse tekke kuule eelnenud kuue kalendrikuu
jooksul toétaja teenitud todtasust, mis on tootajale sissenbutavaks muutunud.

Keskmise to6tasu arvutamiseks tuleb arvestuse aluseks vétta téotasu, mis on td6tajale muutunud
sissendutavaks. Sissenfutavaks muutub todtasu palgapaeval. Palgapaev peab olema tbotaja
toolepingus kirjas. Palgapéaeval peab tootasu olema kantud to6taja pangakontole.

Muudatuse eesmark on lihtsustada keskmise to6tasu arvutamist. Eelndu kohaselt lahtub
raamatupidaja keskmise to6tasu arvutamisel té6tasudest, mis tal peavad olema palgapaevaks
valja arvutatud. Kui todtaja palgapaeva saabunud ei ole, siis tuleb arvestuse aluseks vétta
eelnenud kuud, kus palgapéev on saabunud ning tasu valja arvutatud.

Maarus lahendab é&ra kehtiva diguse alusel olemasoleva probleemi, kus keskmise tddtasu
arvutamisel pidi teatud juhtudel arvutamise aluseks v6tma tédtasusummasid, mis ei olnud veel
véalja arvutatud ning ei pidanudki seaduse alusel veel sissendutavad olema (palgapéev ei olnud
veel saabunud). Kehtiva maaruse alusel tekitas probleeme naiteks olukord, kus keskmist todtasu
pidi arvutama kuu alguses (nt 03.02.), kuid palgapéaev oli hiljem (nt 09.02.).

Ulaltoodu selgitamiseks toome alljargnevalt naite. Selleks, et arvutada keskmist toétasu, tuleb
arvutamise vajaduse tekitanud sindmuse algusest lugeda tagasi kuus kuud, mille eest peab
olema tootasu vdlja arvutatud. Todandjal peab tddtasu olema arvestuslikult olemas hiljemalt
palgapaevaks. Naiteks tekib keskmise t66tasu arvutamise vajadus 02.08.2012. Juulikuu tédétasu
makstakse tootajatele vélja palgapaeval, milleks on 09.08.2012, mis tahendab, et raamatupidajal
ei ole veel arvutamise vajaduse tekke momendil juulikuu tédtasu valja arvutatud. Arvutamise
aluseks voetakse sellisel juhul arvestuslikult olemasolevad 6 kuud ehk jaanuar, veebruar, marts,



aprill, mai ja juuni kui viimane kuu, mille té6tasu on vélja arvutatud. Seega ei teki olukorda, kus on
kohustus arvutada keskmist té6tasu, kuid kdigi arvestuse aluseks olevate kuude todtasu ei ole
veel vélja arvutatud.

Eelndu defineerib esmakordselt mdiste ,arvutamise vajaduse tekke kuu“. Arvutamise vajaduse
tekke kuuks loetakse eelndu alusel kuud, millal algas arvutamise vajaduse tekitanud stindmus.

Ettepaneku kohaselt on arvutamise vajadust tekitavaks sindmuseks nditeks haiguse ja
Oppepuhkuse alguse kuupéev, koondamisel ning hivitise maksmisel tddsuhte Idpetamisel vahem
etteteatamata paevade eest makstava tasu arvutamisel todsuhte viimane péev.

Arvutamise vajaduse tekke kuu puhul on eelndu teinud erisuse puhkusetasu arvutamisel.
Puhkusetasu arvutamisel on arvutamise vajaduse tekke kuuks see kuu, millele langeb eelviimane
tobpdev enne puhkuse algust. Nimetatud erisus on seotud TLS § 70 I6ikega 2, mille kohaselt
makstakse puhkusetasu hiljemalt eelviimasel téopaeval enne puhkuse algust, kui tddandja ja
tootaja ei ole leppinud kokku teisiti.

Arvutamise vajaduse tekke kuu mdoiste tapsustamise eesmark on Uhtse télgendamispraktika
kujundamine ning maaruse Oigusselguse tagamine. Enne 01.07.2009 kehtinud maaruses ning
olemasoleva maaruse alusel pidasid raamatupidajad vastavalt soovile arvutamise vajaduse tekke
kuuks kas kuud, mil keskmine td6tasu tuli vélja maksta, voi kuud, mil algas arvutamise vajaduse
tekitanud stindmus.

Naiteks saab tbé6andja makstava haigushivitise puhul olla kehtiva maaruse kohaselt arvutamise
vajaduse tekke kuuks kuu, millele langeb palgapéev, juhul kui tédandja maksab haigushivitise
valja palgapaeval. Kui tédandja maksab haigushivitise vélja 30 kalendripdeva jooksul parast
haiguslehe esitamist, on arvutamise vajaduse tekke kuu see kuu, mil tdédandja peab
haigushiivitise hiljemalt valja maksma. Kuna kehtiva maaruse jargi on tootajal digus esitada
haiguslehte véaga pika perioodi jooksul, vdib arvutamise vajaduse tekke kuu varieeruda. Méaéaruse
eelndu kohaselt on arvutamise vajaduse tekke kuuks haiguse alguse kuupéev. Niisamuti saab
puhkuse puhul kehtiva regulatsiooni kohaselt arvutamise vajaduse tekke kuuks olla kuu, millele
langeb eelviimane t66paev enne puhkust, samas ka kuu, mil té6andja peab poolte kokkuleppe
kohaselt puhkusetasu vélja maksma. Eelndus esitatu jargi on selgelt vélja toodud, et puhkusetasu
arvutamisel on arvutamise vajaduse tekke kuuks kuu, millele langeb eelvimane t66paev enne
puhkuse algust.

Eelndu lihtsustab tasu arvutamist juhul, kui td6taja on tédandja juures tddtanud véhe aega ning
palgapéeva saabunud ei ole. Kui todandjal ei ole veel tekkinud tbotaja to0le asumisest arvates
tootasu valjamaksmise kohustust (st palgapéeva ei ole saabunud), siis keskmist t66tasu arvutada
ei tule ja tobandja maksab tddtajale kokkulepitud todtasu. Naiteks, kui tddtaja on tddtanud
tédandja juures kuu aega ja palgapaev ei ole veel saabunud (st t6dandjal puudub kohustus
tootasu valja arvutada) ning tootaja laheb jargmise kuu alguses viieks kalendripaevaks
oppepuhkusele, maksab tt6andja tootajale dppepuhkusel viibitud paevade eest kokkulepitud
tootasu, st jatkab Gppepuhkusel viibimise aja eest toolepingus kokkulepitud tbé6tasu maksmist.
Juhul, kui tédtaja on tootanud tédandja juures naiteks neli kuud ja ta laheb viienda kuu keskel
viieks kalendripdevaks Oppepuhkusele, siis tuleb keskmist t60tasu arvutada ning arvestuse
aluseks vdetakse kalendrikuud, mille eest on ttttajale tootasu sissendutavaks muutunud (st
tootasu eelneva nelja kalendrikuu eest).

Eelndu & 1 punkti 6 muudatus tagab parema 0Oigusselguse, kuna tegemist on s@nastuse
tédpsustamisega.

Eelndu 8§ 1 punkti 7 muudatus tadidab Oigusselguse eesmarki. Ettepanek satestab, et hlvitise
maksmiseks majanduslikul pdhjusel tédlepingu Ulesitlemisel véi sellest vahem etteteatamisel



vahendatakse keskmise tddpaevatasu arvutamise aluseks olevat toOpdevade arvu ja tddtasu
toOpaevade ja tootasu vorra , To6lepingu seaduse” § 37 alusel.

Eelndu ei muuda séatte sisu, vaid teeb selle selgemaks. Maarus peab sdnaselgelt vélja tooma
pdhimbtte, et TLS 8§ 37 alusel vahendatud to6tasu peab maaruses viidatud juhul keskmise
toOtasu arvestusest vélja jaama.

Eelndu 8§ 1 punkt 8 reguleerib keskmise to6tasu arvutamist kalendripdevatasu maksmisel. Kehtiv
maarus naeb ette keskmise tddtasu arvutamise tdopaevatasu ja puhkusetasu maksmisel.
Praktikas on tekkinud kisimusi, millal kasutada toopaevapbhist ja millal kalendripdevapdhist
arvutamist. Eelndus esitatud muudatusega maaratakse sdnaselgelt kaks keskmise tootasu
arvutamise  viisi — toopaevapdhine ja kalendripdevapbhine. Kokkuvtvalt  tuleb
kalendripaevapdhist arvutamist kasutada reeglina juhul, kui sindmus toimub kalendripdevades,
naiteks ajutine toovoimetus, 6ppepuhkus voi pdhipuhkus; tddpaevapobhist arvutamist aga siis, kui
stindmus on tddpaevapdhine, naiteks puudega lapse kasvatamise eest saadav igakuine
lisapuhkepéev.

Maaruse § 4 I6ike 1 sdnastuse kohaselt arvutatakse ja makstakse keskmist kalendripdevatasu
eelkbige tbédandja makstava haigushivitise ja p&hipuhkuse tasu korral. Kuna haige ollakse ja
pdhipuhkusel viibitakse olenemata sellest, kas on tegemist toopaevaga voi mitte, siis arvutatakse
nendel juhtudel keskmist todtasu kalendripdevatasu jargi (st puhkusetasu, t66andja makstavat
haigushuvitist makstakse kalendripdevades).

Sarnaselt seni kehtinud korrale ei arvata maaruse 8 4 16ike 2 kohaselt keskmise tddtasu
arvutamisel pohipuhkusetasu maksmiseks kalendripdevade hulka rahvuspiiha ega riigipihi.

Eelnduga tapsustatakse avaliku teenistuse lisapuhkuse puhkusetasu arvutamist. Muudatuse jargi
ei arvata maaruse joustumisel keskmise tootasu arvutamisel ka avaliku teenistuse lisapuhkuse
puhul kalendripdevade hulka rahvuspiiha ega riigipuhi.

Maaruse 8§ 4 Idigete 3-5 sOnastusmuudatused ei ole sisulised, vaid tagavad parema
Oigusselguse. Kehtiv maarus naeb ette Uksnes puhkusetasu arvutamise pohimdtted, jattes
satestamata, kuidas toimub keskmise tddtasu arvestamine juhtudel, kui on vaja arvutada
keskmist kalendripdevatasu (nditeks to6andja makstav haigushivitis, dppepuhkus).
Muudatusettepanekud seonduvad eelnbu 8§ 4 I6ike 1 muutmisega ning reguleerivad
kalendripaevapdhist keskmise tootasu arvestust. Kuna sama regulatsioon on olemas ka kehtivas
maaruses, siis muudatusettepanekud tapsustavad maarust.

Kehtiva maaruse 8§ 4 16ige 5 satestab kasutamata p&hipuhkuse kindlakstegemise arvestuse.
Kuna vélja tootatud kasutamata pdhipuhkuse kindlakstegemiseks ei ole maaruses vaja satestada
eriregulatsiooni, on vastavast regulatsioonist ka loobutud. Arvutamise erisus p&hjustab
ebavajalikku halduskoormust ning ei taga tt6tajale tdiendavat kaitset. Kasutamata puhkus tuleb
téoandjal nii voi teisiti paeva tépsusega igal kalendriaastal vélja arvutada, et to6tajatele puhkust
anda. Kuna puhkust arvestatakse paeva tapsusega, puudub mdistlik pdhjendus kehtiva maaruse
regulatsiooni sailitamiseks.

Kehtiva maaruse § 4 18ige 6 reguleerib kasutamata p&hipuhkuse rahalist hiivitamist. T66lepingu
Ulesttlemisel arvutatakse hivitatav kasutamata pdhipuhkus keskmise kalendripdevatasu alusel
nii nagu pdhipuhkuse tasu, té6andja makstav haigushivitis jms. Seetdttu on eelndus loobutud
sattest kasutamata pohipuhkuse rahalise hivitamise kohta, kuna vajalik regulatsioon on
eelnevates séatetes olemas ja nimetatud sattel ei ole iseseisvat regulatiivset moju.

Eelbu § 2 alusel j6ustuvad muudatused 01.01.2012.



IV Eelndu vastavus Euroopa Liidu digusele

Eelndul puudub otsene puutumus Euroopa Liidu digusega.

V Maaruse méjud

Eelndus esitatud maaruse muudatusettepanekute puhul on tegemist selgitavate ja tapsustavate
muudatustega ning tédandja halduskoormust vdhendavate muudatustega.

Muudatusettepanekute positivne mdju on seotud eelkige tddandja halduskoormuse
vahenemisega, kuna tédandjal on vbimalik saavutada seaduse ja maaruse eesmark lihtsamalt,
sest maaruse regulatsioon on selgem ja Uheselt moistetav. Samuti vaheneb té6andja ebamadistlik
halduskoormus nt seoses sellega, et teatud juhtudel on sdnaselgelt antud vdimalus keskmist
tootasu mitte arvutada ning jatkata varem kokkulepitud todtasu maksmist v6i kui arvutamise
vajaduse tekke kuule eelnenud kuuel kuul t66tasuna teenitud summa makstakse tddtajale valja
hiljiem, siis to6tajale varem makstud keskmist té6tasu imber arvutada ei tule.

VI Maaruse rakendamiseks vajalikud kulutused ja m&&  ruse rakendamise eeldatavad tulud

Eelndu rakendamine ei too kaasa taiendavaid kulutusi, kuna eelndus esitatud muudatused on
peamiselt tédpsustavad ja selgitavad. Maaruse eelndu ei muuda keskmise t66tasu arvutamise
pdhimdtteid ning selle arvutamine ja maksmine toimub kehtiva digusega sarnaste reeglite alusel.
Seega on eelndu muudatuste rakendamise tulud peamiselt seotud ebamadistliku halduskoormuse
vahenemisega. Maaruse rakendamisega seotud vajalikud kulutused on minimaalsed ning need
on seotud infotehnoloogiliste tarkvaralahenduste muudatustega, mida té6andjad peavad tegema
enne muudatusettepanekute jBustumist. Kuigi teatud juhtudel, nditeks keskmise to6tasu
arvutamise asemel kokkulepitud té6tasu maksmise jatkamisel, vbivad tédandja kulud suureneda
ja toodtaja tulud suureneda, on tbbandjate ja raamatupidajate esindajate hinnangul maaruse
muutmisest tulenevad tulud suuremad, sest praktikas kasutatakse kokkulepitud todtasu
maksmise jatkamist juba praegu.

VII M&aruse jéustumine

Maaruse joustumine 01.01.2012 on vastava ala spetsialistide hinnangul piisav aeg, mil té6andjad
saavad end maaruse muudatustega kurssi viia ning teha muudatused raamatupidamislikes
tarkvaralahendustes.

VIII Eelndu kooskdlastamine

Eelndu ettevalmistamisel on konsulteeritud sotsiaalpartnerite ja erialaasjatundjatega. Maaruse
muudatusettepanekute aruteludel kohtuti Rahandusministeeriumi, Eesti Toédandjate Keskliidu,
Eesti Personalitod Arendamise Uhingu PARE, Eesti Maksumaksjate Liidu, Eesti Raamatupidajate
Koja, Teenistujate Ametilitude Keskorganisatsiooni TALO, Eesti Ametitihingute Keskliidu, Eesti
Kaubandus-Too6stuskoja ning Todinspektsiooni esindajatega. Enne sotsiaalpartneritega
konsulteerimist koguti kokku kdikide partnerite arvamused ja ettepanekud maaruse muutmiseks.
Pdhjalik arutelu eelndu Ule toimus 21.10.2010. Samuti toimus 14.06.2011 eespool nimetatud
isikutega arutelu, kus tutvustati maaruse eelndu.



Eelndu esitati arvamuse avaldamiseks Eesti Tooandjate Keskliidule, Eesti Personalit6o
Arendamise Uhingule PARE, Eesti Maksumaksjate Liidule, Eesti Raamatupidajate Kojale,
Teenistujate Ametilitude Keskorganisatsioonile TALO, Eesti Ametithingute Keskliidule, Eesti

Kaubandus-Todstuskojale ning Tédinspektsioonile.



