
Ausgabe 24. März 2011 / Выпуск от 24-го марта 2011 г.

> �Neue gesetzliche Regelungen zur 
Registrierung von Ausländern

Am 20. März 2011 unterzeichnete Präsident Medwedjew 
das neue Föderale Gesetz Nr. 42-FZ, welches wichtige 
Änderungen für die migrationsrechtliche Registrierung von 
Ausländern beinhaltet. 

Das Gesetz ändert den Begriff „Aufenthaltsort eines 
Ausländers in der Russischen Föderation“, der durch das 
Föderale Gesetz Nr. 109-FZ vom 18. Juli 2006 festgelegt 
worden war. Nun gilt als Aufenthaltsort auch die Einrichtung 
oder Organisation, bei der sich der Ausländer aufhält und wo 
er migrationsrechtlich zu registrieren ist. 

Somit kann als Aufenthaltsort unter anderem die Ein-
richtung bzw. Organisation gelten, für die der Ausländer 
Arbeitstätigkeit ausübt, und nicht ausschließlich seine fakti-
sche Wohnanschrift. 

Das Gesetz ändert auch den Begriff „aufnehmende Partei“, 
der durch das Föderale Gesetz Nr. 109-FZ vorgesehen war. 
Als aufnehmende Partei kann nun der Arbeitgeber des 
Ausländers fungieren. 

Es werden damit durch das neue Gesetz de facto die 
bis zum 15. Februar 2011 geltenden migrationsrechtlichen 
Regelungen wiederhergestellt.

Darüber hinaus können hochqualifizierte ausländische 
Fachkräfte, die über Wohneigentum in Russland verfügen, 
ab sofort als aufnehmende Partei für Angehörige der eigenen 
Familie fungieren.

Die Frist für die migrationsrechtliche Registrierung von sich 
vorübergehend in Russland aufhaltenden Ausländer wurde 
von drei auf sieben Arbeitstage verlängert. Auch die Frist für 

die Benachrichtigung der Migrationsbehörde über die Ankunft 
des Ausländers am Aufenthaltsort durch die aufnehmende Partei 
wurde von drei auf sieben Arbeitstage verlängert. 

Diese Änderungen gelten auch für hochqualifizierte Fachkräfte 
und deren Familienangehörige. Für sie beginnt die siebentätige 
Frist nach Ablauf von 90 Tagen nach Einreise in die Russische 
Föderation bzw. nach Ablauf von 30 Tagen bei Ankunft an einem 
neuen Aufenthaltsort innerhalb Russlands zu laufen.

Ausländer haften nicht für Verstöße gegen die migrationsrechtli-
chen Vorschriften im Zusammenhang mit der Nichtregistrierung, 
falls die Registrierungspflicht nicht bei ihnen persönlich lag.

Ausländische hochqualifizierte Fachkräfte können Einladungen 
für die Einreise von Familienangehörigen in die Russische 
Föderation bei den örtlichen Behörden des Föderalen 
Migrationsdienstes beantragen. 

Arbeitgeber können Arbeitsverträge mit Familienangehörigen 
von hochqualifizierten Fachkräften schließen, ohne dass 
Genehmigungen für die Einstellung ausländischer Mitarbeiter 
erforderlich sind. Hierfür ist lediglich eine Arbeitserlaubnis 
erforderlich.

Das Gesetz tritt am Tag seiner Veröffentlichung in Kraft.  
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> �Новое в законодательстве  
о миграционном учете  
иностранных граждан

20 марта 2011 г. Президентом России Дмитрием Медведевым 
подписан Федеральный закон № 42-ФЗ об изменении зако-
нодательства о миграционном учете иностранных граждан.

Закон изменяет понятие «место пребывания иностранного 
гражданина в Российской Федерации», предусмотренное 
Федеральным законом от 18 июля 2006 года № 109-ФЗ. 
Теперь местом пребывания считается учреждение или орга-
низация, в которых иностранный гражданин находится и 
где подлежит постановке на миграционный учет. 

Таким образом, местом пребывания может считаться, в том 
числе учреждение или организация, где иностранец осу-
ществляет трудовую деятельность, а не только место его 
фактического проживания. 

Закон также изменяет понятие «принимающая сторона», 
предусмотренное Федеральным законом № 109-ФЗ. 
Принимающей стороной теперь может выступать работода-
тель иностранного гражданина. 

Таким образом, Закон фактически восстанавливает правила 
миграционного учета, действовавшие до 15 февраля 2011 г.

Кроме того, иностранные высококвалифицированные спе-
циалисты, имеющие в собственности жилое помещение в 
России, отныне смогут выступать принимающей стороной 
в отношении членов своей семьи.

С 3 до 7 рабочих дней увеличен срок, в течение которого 
временно находящийся в России иностранец обязан встать 
на миграционный учет. Также с 3 до 7 рабочих дней увели-
чен срок подачи принимающей стороной в миграционный 
орган уведомления о прибытии иностранца в место пре-
бывания. 

Эти поправки касаются также высококвалифицированных 
специалистов и членов их семей. Однако для них 7-днев-
ный срок начинает течь после истечения 90 дней со дня их 
въезда на территорию РФ или после истечения 30 дней при 
прибытии в новое место пребывания на территории РФ.

Иностранные граждане не подлежат ответственности за 
нарушение миграционного учета в случае непостановки 
на миграционный учет, если только обязанность встать на 
миграционный учет не возложена на них лично.

Иностранные высококвалифицированные специалисты 
смогут оформлять приглашения на въезд в РФ для членов 
своей семьи в территориальных органах ФМС РФ. 

Работодатели смогут заключать трудовые договоры с чле-
нами семьи высококвалифицированных специалистов без 
разрешения на привлечение иностранных работников. Для 
этого необходимо будет только разрешение на работу.

Закон вступит в силу со дня официального опубликования.  
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