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Rodl & Partner Slowakei erneut Sieger in der Katego-
rie ,Steuerrecht”

Im 3. Jahrgang des Wettbewerbs |, Juristische Firma des
Jahres”, veranstaltet vom Verlag EPRAVO Group s. r. 0.
in Zusammenarbeit mit der Wochenzeitung TREND, ist
Rodl & Partner Slowakei erneut Gewinner in der Kategorie
Steuerrecht geworden.

Rodl & Partner erhielt zudem die Auszeichnung , Empfoh-
lene Kanzlei” in den Kategorien Arbeitsrecht und Prozess-
recht.

Die Verteidigung des 1. Platzes in der Kategorie ,Steuer-
recht” wie auch die 2 anderen Auszeichnungen bestatigen
den Spitzenrang der Rechtsberatung von Rédl & Partner
in der Slowakei.
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Rodl & Partner Advokati, s. r. 0. opat vitazom kategé-
rie Danové pravo

V tretom rocniku sutaze ,Pravnickd firma roka”, ktord
organizovalo vydavatelstvo EPRAVO Group s. r. 0. v spolu-
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praci s tyzdennikom TREND, sa spolo¢nost Rodl & Partner
Advokati, s. r. o. stala opat vitazom kategdérie Dariové pra-
Vo.

Spolo¢nosti Rodl & Partner boli udelené aj ocenenia , Od-
porlcana kancelaria v kategérii pracovné pravo” a ,Odpo-
rucana kancelaria v kategorii sporova agenda”.

Obhajenie vitazstva v kategorii Dafové pravo ako aj ocene-
nia Odpordcana kanceldria v kategdériach Pracovné pravo a
Sporova agenda, potvrdzuju popredné miesto spolo¢nosti
Rodl & Partner v poskytovani pravneho poradenstva
na Slovensku.
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> Anderungen im Recht der Handelsge-
sellschaften

Von Silvia Podlipna, Rodl & Partner Bratislava

Am 29.4.2015 wurde in der Gesetzessammlung das Gesetz
Nr. 87/2015 veroffentlicht, durch welches das Handelsge-
setzbuch und einige weitere Gesetze gedndert und ergdnzt
werden (nachfolgend als ,Novelle”). In dieser Ausgabe des
Mandantenbriefes bringen wir lhnen die Ubersicht einiger
grundlegender, durch die Novelle verabschiedeter Ande-
rungen im Recht der Handelsgesellschaften nahe.

1. Ausschluss der Vertreter

Die Novelle hat mir Wirksamkeit ab dem 1.1.2016 neue
Bestimmunen Uber den sog. Beschluss Gber den Ausschluss
eingeflihrt. Durch Gerichtsbeschluss kann festgelegt wer-
den, dass eine naturliche Person wahrend der festgesetzten
Frist keine Funktion des Mitglieds des Statutarorgans oder
Aufsichtsorgans einer Handelsgesellschaft oder einer Ge-
nossenschaft austben darf, dasselbe gilt auch fir den
Leiter der Organisationseinheit (einschlieBlich des Unter-
nehmens einer auslandischen Person) oder den Prokuristen.
Die Beschlisse Uber den Ausschluss werden im sog. Dis-
qualifikationsregister verdffentlicht.

2. Vermogenserwerb durch die Gesellschaft - § 59a
HGB

Eine relativ kurze, in ihrer Auswirkung jedoch wesentliche
Anderung hat die Novelle fiir den Wortlaut von § 59a HGB
bezlglich des Vermogenserwerbs durch die Gesellschaft
von ihrem Gesellschafter (bzw. unter verbundenen Perso-
nen) flr einen Gegenwert von mindestens 10 % des ge-
zeichneten Kapitals mit sich gebracht. Die Novelle hat die
Geltendmachung der Regeln des Erwerbes auf die Art und
Weise eingegrenzt, dass dieser mit Wirksamkeit ab dem
1.1.2016 in Bezug auf Gesellschaften mit beschrankter
Haftung ausgeschlossen wird.
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Ab dem 1.7.2015 regelt die Novelle auch die bisher nicht
geregelten Folgen der Verletzung dieser Regeln,

Der Wert einer Leistung, die laut einem nicht in Kraft ge-
tretenen Vertrag gewahrt wurde, muss der Gesellschaft
im Sinne der Prinzipien iiber ungerechtfertigte Berei-
cherung zuriickerstattet werden. Die Mitglieder des
Statutarorgans, die ihre Funktionen in der Zeit deren Ge-
wahrung ausgelbt haben, haften flr deren Rickerstattung
zur ungeteilten Hand. Gemeinsam mit ihnen haften dieje-
nigen, die die Funktionen der Mitglieder des Statutaror-
gans in der Zeit ausgelbt haben, in welcher die Gesell-
schaft den Anspruch auf Rickerstattung der Leistung nicht
geltend gemacht hat und die von dieser Pflicht unter Be-
ricksichtigung aller Umstdnde gewusst haben oder wissen
konnten.

Die angeflihrte Haftungsregelung entsteht bei Vertragen,
die nach dem 1.7.2015 abgeschlossen werden.

3. Einzahlung der Einlagen bei Gesellschaftsgriindung

Beginnend mit dem 1.1.2016 hebt die Novelle die Bestim-
mung Uber die Hinterlegung eingezahlter Geldeinlagen vor
der Gesellschaftsentstehung auf ein durch den Einlagen-
verwalter er6ffnetes Konto und ebenfalls die Pflicht, einen
Bankkontoauszug zum Antrag auf Einverleibung der Ge-
sellschaft in das Handelsregister beizulegen, auf.

4. Funktionsverzicht

Auf den Funktionsverzicht bezieht sich ab dem 29.4.2015
die geadnderte rechtliche Regelung. Falls es zum Funktions-
verzicht nicht an einer Tagung des Gesellschaftsorgans,
welches zur Ernennung eines neuen Organmitglieds be-
rechtigt ist, kommt, muss der Funktionsverzicht in Schrift-
form ausgefertigt und eigenhandig in Anwesenheit eines
Notars oder eines durch ihn beauftragten Mitarbeiters
unterzeichnet werden. Aufgrund des angefiihrten Wort-
lauts kann angenommen werden, dass der Gesetzesgeber
wahrscheinlich die Unterschriftsbeglaubigung und nicht die
Moglichkeit der nachtraglichen Anerkennung der Unter-
schrift als eigener gemeint hat.

5. Gesellschaft in Krise

Im Sinne der Novelle befindet sich eine Gesellschaft mit
Wirksamkeit ab dem 1.1.2016 in Krise, falls sie sich im
Bankrott befindet oder ihr Bankrott droht. Der Gesellschaft
droht Bankrott, falls das Verhaltnis des Eigenkapitals zu
den Verbindlichkeiten weniger als 8 zu 100 ist, wobei dies
zum ersten Mal im Jahr 2018 angewandt wird, fir das Jahr
2016 gilt das Verhaltnis von 4 zu 100 und fir das Jahr
2017 qilt das Verhaltnis von 6 zu 100. Das Statutarorgan
der Gesellschaft, welches herausgefunden hat oder unter
Berlicksichtigung aller Umstande herausfinden konnte,
dass sich die Gesellschaft in Krise befindet, ist verpflichtet,
im Einklang mit den Anforderungen der notwendigen
fachlichen oder gebihrenden Sorgfalt alles zu tun, was in
einer dhnlichen Situation eine andere zumutbar sorgfaltige
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Person in ahnlicher Stellung zwecks Bewadltigung der Krise
tun wirde.

Eine Gesellschaft in Krise kann nur eine Gesellschaft mit
beschrankter Haftung, eine Aktiengesellschaft oder eine
Kommanditgesellschaft, deren Komplementar keine natir-
liche Person ist, sein.

6. Die Eigenmittel ersetzende Leistung

Durch die neue rechtliche Regelung wird ab dem 1.1.2016
die Definition der die Eigenmittel ersetzenden Leistung
eingefihrt (§ 67a u. ff. HGB):

Ein Kredit oder eine ahnliche, ihm wirtschaftlich entspre-
chende Leistung, die an die Gesellschaft in Krise gewahrt
wurde, gilt als eine die Eigenmittel ihrer Finanzierung laut
Sondervorschrift ersetzende Leistung. Das gilt ebenfalls fur
eine der Gesellschaft vor der Krise gewahrte Leistung,
deren Falligkeit wahrend der Krise aufgeschoben oder
verldngert wurde. Als solche gilt eine Leistung, gewdahrt
durch ein Mitglied des Statutarorgans dem Prokuristen,
dem Mitglied des Aufsichtsrates oder dem leitenden Ange-
stellten, ferner durch denjenigen, der einen direkten oder
indirekten Anteil von mindestens 5 % am gezeichneten
Kapital oder an den Stimmrechten hat, den stillen Gesell-
schafter, diesem nahestehende Personen und auf Rech-
nung der angefihrten Personen handelnde Personen.

Die Eigenmitteln ersetzende Leistung samt Nebenforde-
rungen und Vertragsstrafe kann nicht zuriickerstattet
werden, falls sich die Gesellschaft in Krise befindet
oder falls sie in Folge dessen in Krise geraten wiirde.
Die Fristen fUr die Rlckerstattung der die Eigenmittel erset-
zenden Leistung laufen wahrend dieser Frist nicht. Wah-
rend eines Konkurses oder Umstrukturierung kann der
Anspruch auf die Ruckerstattung einer die Eigenmittel
ersetzenden Leistung als Forderung geltend gemacht wer-
den.

Der Wert der im Widerspruch zum Verbot gewahrten Leis-
tung muss der Gesellschaft zuriickerstattet werden.
Dasselbe gilt auch dann, wenn es zu solcher Gewahrung
mittels Anrechnung, Verwertung des Pfandes, Zwangsvoll-
streckung oder auf eine ahnliche Art und Weise gekom-
men ist. Die Mitglieder des Statutarorgans, die ihre Funkti-
onen in der Zeit der Gewahrung der Leistung im Wider-
spruch zum Verbot ausgelbt haben, haften fir deren
Ruckerstattung zur ungeteilten Hand. Gemeinsam mit
ihnen haften diejenigen, die die Funktionen der Mitglieder
des Statutarorgans in der Zeit ausgelibt haben, in welcher
die Gesellschaft den Anspruch auf Ruckerstattung der
Leistung nicht geltend gemacht hat und die von dieser
Pflicht unter Bericksichtigung aller Umstdnde gewusst
haben oder wissen konnten.

7. Verbot der Riickerstattung der Einlage
Ob die Ruckerstattung der Einlage an die Gesellschafter

verboten ist, entscheiden die einzelnen Bestimmungen
Uber Gesellschaften. Das Verbot gilt im Sinne der Novelle
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mit Wirksamkeit ab dem 1.1.2016 in der Gesellschaft mit
beschrankter Haftung, in der Kommanditgesellschaft ge-
gentiber den Kommanditisten und auch in der Genossen-
schaft. Als Gesellschafter gilt auch ein ehemaliger Gesell-
schafter (falls es zu solcher Leistung innerhalb von 2 Jahren
nach seinem Ausscheiden als Gesellschafter gekommen ist)
oder eine Person mit direktem oder indirektem Anteil von
mindestens 5 % am gezeichneten Kapital oder an den
Stimmrechten.

Als Rickerstattung der Einlage gilt auch eine Leistung
ohne angemessene Gegenleistung, gewahrt durch
die Gesellschaft auf Grundlage einer Rechtshandlung,
vereinbart mit dem Gesellschafter oder zu seinen
Gunsten, ungeachtet der Form der Vereinbarung oder
Gultigkeit. Dies gilt ebenfalls fir eine Leistung, gewahrt der
Gesellschaft aus dem Grund der Haftung, Beitritt zur Ver-
bindlichkeit, Pfandrecht oder einer anderen Sicherheit,
gewahrt durch die Gesellschaft zwecks Sicherung der Ver-
bindlichkeiten des Gesellschafters oder zu seinen Gunsten.

Bei der Beurteilung der Angemessenheit der Gegenleistung
fihrt die Novelle auch die geforderten Kriterien an — z.B. es
muss vor allem die Fahigkeit der Gegenpartei berlcksich-
tigt werden, diese zu gewadhren, den marktlblichen Preis,
wie auch den Preis, zu welchem die Gesellschaft ghnliche
Leistungen im Ublichen Geschaftsverkehr mit anderen
Personen gewahrt.

Ab dem 1.7.2015 soll die Pflicht zur Ruckerstattung der im
Widerspruch zum Gesetz ausgezahlten Einlage in Kraft
treten. Der Wert der im Widerspruch zum Gesetz zuriicker-
statteten Einlage muss der Gesellschaft im Sinne der
Prinzipien Uber ungerechtfertigte Bereicherung zu-
rickerstattet werden, und zwar im Umfang der Diffe-
renz zwischen der tatsachlich gewdhrten Gegenleistung
und der Gegenleistung, die als angemessen gelten wiirde.

Die Erfullung der oben angefihrten Pflicht kann die Gesell-
schaft nicht erlassen und das Statutarorgan ist verpflichtet,
diese einzutreiben. Die Mitglieder des Statutarorgans, die
ihre Funktionen in der Zeit der Riickerstattung der Einlage
im Widerspruch zu diesem Gesetz ausgelbt haben, haften
fur ihre Rickerstattung zur ungeteilten Hand. Gemeinsam
mit ihnen haften diejenigen, die die Funktionen der Mit-
glieder des Statutarorgans in der Zeit ausgelbt haben, in
welcher die Gesellschaft den Anspruch auf Rlckerstattung
der Einlage nicht geltend gemacht hat und die von dieser
Pflicht unter Bericksichtigung aller Umstdnde gewusst
haben oder wissen konnten. Die Haftung entsteht gegen-
Uber der Gesellschaft und gegentber den Glaubigern der
Gesellschaft. Diese Form der Haftung entsteht erstmals bei
einer nach dem 1. Juli 2015 zurlckerstatteten Einlage.

8. Kredit fiir die Gesellschaft

Laut der neuen gesetzlichen Regelung, glltig ab dem
29.4.2015 (§ 121 Abs. 2 HGB), kann der Gesellschafter
oder eine die Eigenmittel ersetzende Leistung gewahrende
Person der Gesellschaft einen Kredit oder eine dhnli-
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che, diesem wirtschaftlich entsprechende Leistung
dann gewahren, falls sie diese auf eine andere Art und
Weise als in Form von Barmitteln gewahrt.

Kontakt fiir weitere Informationen

Silvia Podlipna
Rechtsanwaltin (SK) in Zusammenarbeit mit Rodl & Partner
Associate Partner

Tel. +421(2) 57 200 444
E-Mail: silvia.podlipna@roedl.sk
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> Verrechnungspreisdokumentation —
neue Regelung glltig ab dem
1. Januar 2015

Von Peter Alfoldi, Maria Janosikova, Zuzana Kusa,
Rodl & Partner Bratislava

Das Finanzministerium hat eine neue Regelung
Nr. MF/011491/2015-724 erlassen, die die urspriingliche
Regelung Nr. MF/8120/2014-721, bezuglich der Bestim-
mung des Inhalts der Dokumentation Uber die angewandte
Methode, ersetzt.

Die neue Regelung wurde im Finanzblatt Nr. 5/2015 verof-
fentlicht und wird rickwirkend fir die Besteuerungszeit-
raume, die frihestens am 1. Januar 2015 beginnen, an-
gewandt.

Die neue Regelung prazisiert und erweitert den Kreis
der Steuerzahler, die verpflichtet sind, die vollstandi-
ge, grundlegende oder verkiirzte Dokumentation zu
fiihren.

Zugleich ist zu betonen, dass die Pflicht zur Fihrung der
Dokumentation mit Wirksamkeit ab dem 1. Januar
2015 auch die Steuerzahler betreffen wird, die inlandi-
sche kontrollierte Transaktionen, d.h. Transaktionen
mit inldndischen abhangigen Personen durchfihren. Bis
zum 31.12.2014 bezog sich diese Pflicht nur auf auslandi-
sche kontrollierte Transaktionen.

Aufgrund der neuen Regelung sind einzelne Steuerzahler
verpflichtet, Dokumentation im folgenden Mindestum-
fang zu fUhren:

Rodl & Partner
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¢ Vollstandige Dokumentation

> Steuerzahler, die das Wirtschaftsergebnis laut IFRS
ausweisen (fur auslandische kontrollierte Transakti-
onen),

> Steuerzahler, die Transaktionen mit abhdngigen
Personen aus Nichtvertragsstaaten durchfihren,

> Steuerzahler, die bei dem Steuerverwalter die Ab-
stimmung der Verrechnungspreismethode bean-
tragt haben,

> Steuerzahler, die eine Anpassung der Steuerbemes-
sungsgrundlage beantragt haben,

> Steuerzahler, die in dem Besteuerungszeitraum ei-
nen Steuerverlust, Ubersteigend den Betrag von
300.000 Euro vortragen oder die fir die letzten
zwei aufeinanderfolgenden Perioden einen Verlust,
Ubersteigend 400.000 Euro vortragen,

> Steuerzahler, die einen Steuernachlass geltend ma-
chen.

¢ Verkiirzte Dokumentation

> Naturliche Personen,

> Steuerzahler, die
sind,

> Subjekte der offentlichen und zentralen Verwal-
tung, fir Transaktionen mit anderen Personen aus
der 6ffentlichen und zentralen Verwaltung,

> verklrzte Dokumentation wird flr die Festhaltung
der inlandischen kontrollierten Transaktionen
ausreichen, es darf sich jedoch um keinen Steuer-
zahler handeln, der die Abstimmung der Verrech-
nungspreismethode, Anpassung der Steuerbemes-
sungsgrundlage, einen Steuernachlass beantragt hat
oder einen Steuerverlust vortragt.

Mikro-Buchfihrungseinheiten

¢ Grundlegende Dokumentation
> wird pflichtgemaB von allen anderen Steuerzah-
lern geflhrt.

Die wesentliche Anderung bei der Fiihrung der Ver-
rechnungspreisdokumentation wird vor allem die
Steuerzahler betreffen, die einen Steuerverlust
(300.000 Euro bzw. 400.000 Euro) vortragen werden.
Falls eine Gesellschaft einen Steuerverlust in Hohe von
300.000 Euro fur das Jahr 2015 vortragen mdchte, ist sie
fur diesen Besteuerungszeitraum verpflichtet, die voll-
standige Dokumentation zu fihren.

Die Regelung definiert zugleich auch das sog. Mindestni-
veau der Wesentlichkeit in Héhe von 1.000.000 Euro. Falls
Steuerzahler die grundlegende Dokumentation oder die
vollstandige Dokumentation flhren, sind sie verpflichtet,
diese Dokumentation (grundlegende bzw. vollstandige
Dokumentation laut Abgrenzung) fir kontrollierte Transak-
tionen, die fir sie bedeutend sind, allerdings immer bei
Transaktionen oder Transaktionsgruppen mit einem
Wert iiber 1.000.000 Euro im entsprechenden Besteu-
erungszeitraum zu fihren. Bei sonstigen Transaktionen
kdnnen sie die verkirzte Dokumentation fihren.
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Angesichts der verhaltnismaBig kurzen Frist zur Vorlage der
Dokumentation bei dem Steuerverwalter bzw. Finanzdirek-
tion, d.h. 15 Tage nach der Zustellung der Aufforde-
rung, ist es notwendig, den angefiihrten Anderungen
gentigend Aufmerksamkeit zu widmen, insbesondere falls
der Gesellschaft die Pflicht entstehen kdnnte, die vollstan-
dige Dokumentation_zu flhren.

> Umsatzsteuer — Gesetzesentwurf

Von Peter Alféldi, Maria Janosikova, Zuzana Kusa,
Rodl & Partner Bratislava

Im Zusammenhang mit der geplanten Novelle des Gesetzes
Nr. 222/2004 Ges. Slg. Uber die Umsatzsteuer, die ab dem
1. Januar 2016 in Kraft treten sollte, méchten wir Sie gerne
Uber die vorgeschlagene Sonderregelung der Geltend-
machung der Umsatzsteuer aufgrund des Empfangs
von Zahlungen fir die Lieferung von Waren oder Dienst-
leistungen informieren.

Zurzeit wurde der Gesetzesentwurf dem Legislativrat der
Regierung der SR vorgelegt und kann im Rahmen des Le-
gislativprozesses geandert werden.

Die Sonderregelung der Geltendmachung der Umsatzsteu-
er wird auf dem Prinzip basieren, dass dem Steuerzahler,
der diese Sonderregelung wahlt, die Steuerpflicht erst
am Tag des Empfangs der Zahlung fiir Waren oder
Dienstleistungen entsteht, wobei er zugleich das
Recht auf den Vorsteuerabzug aus empfangenen
Leistungen erst am Tag der Bezahlung an seinen Lie-
feranten geltend machen kénnen wird.

Die Tatsache, dass sich der Steuerzahler entscheidet, die
Sonderregelung geltend zu machen, wird jedoch auch
einen grundsatzlichen Einfluss auf seine Abnehmer haben.
Da das Recht auf den Vorsteuerabzug aus den empfange-
nen Waren und Dienstleistungen erst am Tag der Entste-
hung der Steuerpflicht entstehen kann, kann der Abneh-
mer den Vorsteuerabzug aus den empfangenen Wa-
ren und Leistungen von dem Lieferanten, der die
Sonderregelung geltend macht, erst zum Zeitpunkt
der Bezahlung fir die Waren oder Dienstleistungen
geltend machen.

FUr die Sonderregelung der Geltendmachung der Umsatz-
steuer aufgrund des Empfangs der Zahlung fur Lieferung
von Waren oder Dienstleistungen wird sich ein gemaB § 4
registrierter Steuerzahler (inlandischer Steuerzahler) ent-
scheiden koénnen, falls:

er fir das vorige Kalenderjahr einen Umsatz von
75 000 Euro nicht erreicht hat und er begriindeterweise
annimmt, dass er im laufenden Kalenderjahr einen Um-
satz von 75.000 Euro nicht erreichen wird und

Uber den Steuerzahler weder Konkurs er6ffnet wurde,
noch ist er in Liquidation eingetreten.
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Kontakt fiir weitere Informationen

Peter Alfoldi
Steuerberater, Associate Partner

Tel. +421(2) 57 200 411
E-Mail: peter.alfoldi@roedl.sk

> Nutzung eines Dienstwagens fur
Dienst- und Privatzwecke

Von Jan Beles, Rodl & Partner Bratislava

Falls der Arbeitnehmer die Zustimmung der Gesellschaft
zur Nutzung eines Dienstwagens flr Dienst- und Privat-
zwecke gemdB §5 Abs.3 Lit.a) des Gesetzes
Nr. 595/2003 Ges. Slg. Uber die Einkommensteuer erhalt,
wird innerhalb von acht unmittelbar aufeinanderfolgenden
Kalenderjahren ab Inbetriebnahme des Kraftwagens ein-
schlieBlich, zum Einkommen des Arbeitnehmers

a) im ersten Jahr der Betrag in Héhe von 1 % von den
Anschaffungskosten (§ 25 des Einkommensteuergeset-
zes) des Kraftfahrzeugs des Arbeitgebers, fir jeden
auch angebrochenen Kalendermonat der Bereitstellung
des Kraftfahrzeugs fir Dienst- und Privatzwecke. Wenn
es sich um ein gemietetes Fahrzeug handelt, wird von
den Anschaffungskosten beim urspriinglichen Eigen-
timer ausgegangen, und zwar auch beim anschlieBen-
den Kauf des gemieteten Fahrzeugs. Falls in den An-
schaffungskosten keine Umsatzsteuer einbezogen ist,
wird der Preis fUr die Zwecke dieser Bestimmung um
diese Steuer erhoht.

in den folgenden sieben Kalenderjahren der Betrag in
Hohe von 1 % von den Anschaffungskosten des Kraft-
fahrzeugs gemaB dem ersten Punkt, alljahrlich herab-
gesetzt um 12,5 % zum ersten Tag des entsprechen-
den Kalenderjahres fir jeden auch angebrochenen Ka-
lendermonat seiner Bereitstellung flr Dienst- und Pri-
vatzwecke, wobei flr die Zwecke der Berechnung des
Sachbezugs die Anschaffungskosten des Kraftfahrzeugs
des Arbeitgebers laut dem ersten Punkt auch um den
Betrag der in diesen Jahren vorgenommenen techni-
schen Aufwertung des Kraftfahrzeugs erhéht werden.

Die Frist von acht Jahren beginnt ab dem Zeitpunkt der
Inbetriecbnahme des Kraftfahrzeugs, nicht ab dem Anfang
der Nutzung des Fahrzeugs durch den Arbeitnehmer auch
fur Privatzwecke. Das bedeutet, dass falls die Gesellschaft
dem Arbeitnehmer ein alteres Fahrzeug fir Dienst- und
Privatzwecke bereitstellt, werden die Anschaffungskosten,
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aus welchen das 1 % zum Einkommen des Arbeitnehmers
berechnet wird, entsprechend gekurzt.

Die Steuerpflicht entsteht beim Arbeitnehmer ab dem
Zeitpunkt der Bereitstellung des Kraftfahrzeugs auch fir
Privatzwecke des Arbeitnehmers. Der entscheidende Zeit-
punkt ist nicht der reale Beginn der Nutzung des Fahrzeugs
fur Privatzwecke, sondern die faktische Bereitstellung des
Fahrzeugs durch den Arbeitgeber auch flr Privatzwecke,
im Prinzip aufgrund einer Vereinbarung Uber die Bereitstel-
lung des Fahrzeugs auch fir Privatzwecke, abgeschlossen
zwischen dem Arbeitgeber und dem Arbeitnehmer. Das
bedeutet, dass falls sich der Arbeitnehmer entscheiden
sollte, das Fahrzeug nicht fir Privatzwecke zu nutzen,
nachdem ihm der Arbeitgeber dies im Vertrag ermdglicht
hat, wird er die Steuerpflicht dadurch nicht vermeiden
kénnen.

Das Gesetz bestimmt nicht, auf welcher rechtlichen Grund-
lage das Fahrzeug des Arbeitgebers dem Arbeitnehmer fir
Privatzwecke Uberlassen (zur Verfligung gestellt) wird. Es
muss sich deshalb um keine schriftliche Vereinbarung han-
deln, es reicht die Bereitstellung des Fahrzeugs an den
Arbeitnehmer in mundlicher Form. Ein geeignetes Mittel
der Bereitstellung eines Fahrzeuges an den Arbeitnehmer
auch fur Privatzwecke ist jedoch der Abschluss einer
schriftlichen Vereinbarung zwischen dem Arbeitgeber und
dem Arbeitnehmer Uber die Bereitstellung des Kraftfahr-
zeugs an den Arbeitnehmer sowohl fir Dienst-, als auch
fur Privatzwecke, die gleichzeitig die gegenseitigen Rechte
und Pflichten beider Parteien regelt.

Damit der Arbeitnehmer von seinen Steuerpflichten Kennt-
nis hat, ist es geeignet, ihn im Vertrag darlber zu informie-
ren, dass die Bereitstellung des Fahrzeugs auch flr Privat-
zwecke ein steuerpflichtiges Einkommen beim Arbeitneh-
mer darstellt und ihm die konkrete Hohe der Steuerpflicht
mitzuteilen. Zugleich ist es geeignet, in einer solchen Ver-
einbarung die Grinde fir deren Beendigung seitens des
Arbeitgebers wie auch seitens des Arbeitnehmers zu re-
geln. Der Arbeitnehmer sollte Gber die Anschaffungskosten
des Fahrzeugs informiert werden.

Die Novelle des Einkommensteuergesetzes, eingefiihrt
durch das Gesetz Nr. 333/2014 Ges. Slg., wirksam ab dem
1. Januar 2015, betrifft auch die Nutzung eines Kraftwa-
gens fur Dienst- und Privatzwecke. Laut der Novelle, im
Sinne von § 19 Absatz 2 Lit. t) des Einkommensteuergeset-
zes sind steuerlich absetzbare Aufwendungen, die nur im
Ausmal und unter den in diesem Gesetz bestimmten Be-
dingungen geltend gemacht werden kénnen, Aufwendun-
gen (Kosten) fir den Erwerb, technische Aufwertung, Be-
trieb, Reparaturen und Instandhaltung von Eigentum, au-
Ber den Aufwendungen des Arbeitgebers, der das Verfah-
ren laut § 5 Abs. 3 Lit. a) geltend macht, und zwar

1. in Form von Pauschalaufwendungen in Hoéhe von
80 %, falls dieses Vermogen auch zu fir Privatzwecke
genutzt wird, oder
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2. in nachweisbarer Hohe in Abhangigkeit von dem Ver-
haltnis der Nutzung dieses Vermogens zur Sicherstel-
lung des steuerpflichtigen Einkommens.

Deshalb werden die Aufwendungen fir den Betrieb, Repa-
raturen und Instandhaltung des Kraftfahrzeugs vom Ar-
beitgeber, der dem Arbeitnehmer das Kraftfahrzeug auch
fur Privatzwecke zur Verfligung stellt, nicht auf 80 % ge-
klrzt, wobei dieser Sachbezug in Form der Bereitstellung
des Kraftfahrzeugs gemaB § 5 Abs. 3 Lit. a) des Einkom-
mensteuergesetz besteuert wird.

Man darf nicht vergessen, dass es sich auch in diesem Fall
um Aufwendungen des Arbeitgebers handelt, die die Defi-
nition der steuerlich absetzbaren Aufwendungen (§ 2 des
Einkommensteuergesetzes) zu erflllen haben, und dass es
sich um Aufwendungen (Kosten) zur nachweislichen Errei-
chung, Sicherstellung und Erhaltung von Einkommen han-
delt.

Der Arbeitnehmer, dem ein Dienstfahrzeug auch fir Privat-
zwecke anvertraut wurde, muss eine Evidenz Uber die
gefahrenen Privat- und Dienstkilometer flhren. Die ver-
brauchten Treibstoffe, die die Gesellschaft im Rahmen der
steuerlich absetzbaren Aufwendungen im Zusammenhang
mit Dienstreisen (dienend zur Erreichung, Sicherstellung
und Erhaltung von Einkommen) geltend macht, kénnen
auf drei Arten nachgewiesen werden:

1. gemaB den zum Zeitpunkt des Kaufes geltenden
Preisen (auf Grundlage eines Belegs Uber deren Kauf),
umgerechnet nach dem in der Zulassungsbescheini-
gung oder dem Fahrzeugbrief angefliihrten Verbrauch;

2. auf Grundlage von Belegen iiber den Kauf von
Treibstoffen maximal in  der aus den GPS-
Einrichtungen fiir die Uberwachung des Fahrzeugbe-
triebs ausgewiesenen Hohe;

3. in Form von Pauschalaufwendungen bis zur Héhe
von 80 % vom gesamten nachweisbaren Einkauf von
Treibstoffen fir den entsprechenden Besteuerungszeit-
raum flr eine angemessene Anzahl von gefahrenen Ki-
lometern nach dem Kilometerstand am Anfang und am
Ende des entsprechenden Besteuerungszeitraums flr
jedes Kraftfahrzeug selbstandig. Bei der Geltendma-
chung der Pauschale ist anzumerken, dass obwohl als
steuerlich absetzbare Aufwendungen nur 80 % vom
Einkauf der Treibstoffe geltend gemacht werden, be-
deutet dies nicht, dass die restlichen 20 % fur Privat-
fahrten verbraucht werden kénnen.

Falls sich der Arbeitgeber entscheiden sollte, dass er dem
Arbeitnehmer die flr Privatkilometer verbrauchten Treib-
stoffe als Sachbeziige erstatten wird, stellt die Summe der
fur Privatzwecke verbrauchten Treibstoffe einschlieBlich
USt. ein weiteres steuerpflichtiges Einkommen fir den
Arbeitnehmer dar (das der Abgabepflicht unterliegt). Fir
den Arbeitgeber stellen Aufwendungen fir solche ver-
brauchten Treibstoffe steuerlich nicht absetzbare Aufwen-
dungen dar.
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Falls die Kosten der flir Privatzwecke verbrauchten Treib-
stoffe vom Arbeitnehmer selbst getragen werden bzw. der
Arbeitgeber die Erstattung der fiir Privatzwecke verbrauch-
ten Treibstoffe fordert, erzielt der Arbeitnehmer kein Ein-
kommen, das er besteuern musste (und davon Versiche-
rungsbeitrage in die Krankenkasse und Sozialversiche-
rungsanstalt abfihren musste). In diesem Fall ware der
einzige Sachbezug des Arbeitnehmers der Betrag in Hohe
von 1 % von den Anschaffungskosten des Fahrzeuges flir
jeden auch angebrochenen Kalendermonat der Bereitstel-
lung des Kraftfahrzeugs des Arbeitgebers fir Dienst- und
Privatzwecke.

Kontakt fiir weitere Informationen

Jan Beles
Buchhalter, Associate Partner

Tel.: +421(2) 57 200 411
E-Mail: jan.beles@roedl.sk
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> Gliederung der Buchflihrungseinhei-
ten nach GréBenmerkmalen

Von Katarina Chuchutova, Michal Mitruska,
Rodl & Partner Bratislava

Eine der wesentlichsten Anderungen, die die ab dem
1.1.2015 wirksame Novelle des Rechnungslegungsgesetzes
mit sich bringt, ist die neue Gliederung der Buchfiihrungs-
einheiten nach GréBenmerkmalen. Die Novelle ist die Folge
der Implementierung der Richtlinie 2013/34/EU des Euro-
paischen Parlaments und des Rates Uber den Jahresab-
schluss und den konsolidierten Abschluss. Handelsgesell-
schaften, Genossenschaften, bestimmte natdrliche Perso-
nen und Grundstlcksgemeinschaften werden in folgende
GroBenklassen eingeteilt:

> Mikro-Buchfiihrungseinheit
> Kleine Buchfihrungseinheit
> GroBe Buchfihrungseinheit

FUr die Einteilung hat die Buchflihrungseinheit mindesten
zwei der drei unten angeflhrten Kriterien wahrend zwei
aufeinanderfolgenden Buchungsperioden zu erfillen:
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Gesamtsumme | Nettoumsatz | Durchschnitt-
des Vermo- in EUR liche umge-
gens (Netto) rechnete

in EUR Mitarbeiter-
anzahl
Mikro-Buchflihrungseinheit < 350 000 < 700 000 <10
Kleine Buchfiihrungseinheit | <4 000 000 | <8000 000 <50
GroBe Buchflihrungseinheit | >4 000 000 | > 8 000 000 > 50

Die Definition der GroBenmerkmale wurde im Vergleich zu
der vorgehenden Fassung des Gesetzes verandert. Unter
der Gesamtsumme des Vermdgens versteht man die Sum-
me aus der Bilanz, in der um kumulierte Abschreibungen
und Wertberichtigungen angepassten Bewertung, d.h.
Netto (vor der Novelle Brutto). Der Nettoumsatz wird als
Ertrdge aus dem Verkauf von Erzeugnissen, Waren und
Dienstleistungen und andere Ertrdge aus solchen Tatigkei-
ten, die den Gegenstand der unternehmerischen Tatigkeit
der Gesellschaft darstellen, definiert (vor der Novelle han-
delte sich um alle Ertrdge mit Ausnahme der auBerordentli-
chen Ertrage).

Die Buchfihrungseinheiten werden aufgrund der Erflillung
der Bedingungen zum Bilanzstichtag fir die entsprechende
Buchungsperiode in die GroBenklasse eingeteilt, wobei
auch die Erflllung der Bedingungen fir die unmittelbare
Vorperiode beurteilt werden muss. Die Buchfiihrungsein-
heit, deren Buchungsperiode das Kalenderjahr ist, geht bei
der Einteilung in die GroBenklasse erstmals ab dem
1.1.2015 vor, wobei sie die Erflllung der Bedingungen
zum 31.12.2014 beurteilt. Falls die Buchungsperiode das
Geschaéftsjahr ist, beurteilt sie die Erflllung der Bedingun-
gen zum ersten Mal zum Bilanzstichtag im Verlauf des
Jahres 2015.

Die Buchfihrungseinheit ist verpflichtet, die Einteilung in
die GroBenklasse ab der nach den zwei unmittelbar nach-
einander folgenden Perioden, in denen sie die Bedingun-
gen fur die Einteilung in die GroBenklasse Uberschreitet
oder nicht mehr erfillt, folgenden Periode zu éndern. Eine
neu entstandene Buchfihrungseinheit wird aufgrund der
eigenen Entscheidung in eine GroBenklasse eingeteilt und
verbleibt in dieser GroBenklasse auch in der unmittelbar
nachfolgenden Buchungsperiode. Das Rechnungslegungs-
gesetz bietet den Mikro-Buchfiihrungseinheiten die Ent-
scheidungsmaoglichkeit, wie kleine Buchfiihrungseinheiten
vorzugehen. Bei einer Anderung der Buchungsperiode
werden die GroBenmerkmale flr eine kirzere Buchungspe-
riode nicht bertcksichtigt.

Die Gliederung nach GréBenmerkmalen bezieht sich nicht
auf Buchfuhrungseinheiten, die einen Einzelabschluss ge-
maf IFRS in dem durch die EU angenommenen Wortlaut
erstellen mussen oder kénnen, die Nationalbank der Slo-
wakei und Buchfiihrungseinheiten, die Gegenstand des
offentlichen Interesses sind.

Die Novelle ist vor allem auf die Herabsetzung der Anforde-
rungen auf den Umfang des Abschlusses fir Mikro- und
kleine Buchfihrungseinheiten abgezielt. Fir groBe Buch-
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fUhrungseinheiten werden die Vorschriften nicht verein-
facht.

Fur groBe und kleine Buchfiihrungseinheiten sind die Bilanz
und die Gewinn- und Verlustrechnung gleich, die kleine
Buchflihrungseinheit wird aber die vereinfachte Vorge-
hensweise bei deren Erstellung anwenden. Der Inhalt des
Anhangs fir kleine Buchfihrungseinheiten wird verein-
facht. Es ist zum Beispiel nicht notwendig, eine Ubersicht
Uber die Bewegung des Eigenkapitals oder eine Kapital-
flussrechnung zu verdffentlichen und es sind keine derma-
Ben detaillierten Informationen Uber die Posten der Bilanz
und der Gewinn- und Verlustrechnung wie bei einer gro-
Ben Buchfihrungseinheit notwendig.

In AnknUpfung an die neue Gliederung der Buchfiihrungs-
einheiten wurde mit Wirkung zum 1.1.2015 die Verfu-
gung Uber die Erstellung des Abschlusses fir kleine Buch-
fuhrungseinheiten Nr. MF/23378/2014-74 und die Verfi-
gung Uber die Erstellung des Abschlusses fir groe Buch-
fuhrungseinheiten und Subjekte des 6ffentlichen Interesses
Nr. MF/23377/2014-74 erlassen. Far Mikro-
Buchflihrungseinheiten bleibt die Verfigung Uber die Er-
stellung des Abschlusses fur Mikro-Buchfiihrungseinheiten
Nr. MF/15464/2013-74 in der durch die Novelle vom
24. September 2014 Nr. MF/18008/2014-74 geanderten
Fassung wirksam. Die bisherige Verfligung Nr. 4455/2003-
92 wurde ab dem 1.1.2015 aufgehoben.

Kontakt fiir weitere Informationen

Katarina Chuchutova
Wirtschaftspriferin, Associate Partner
Tel.: +421(2)57 200 411

E-Mail: katarina.chuchutova@roed|.sk
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> Zmeny v prave obchodnych spoloc-
nosti

Silvia Podlipna, Rodl & Partner Bratislava

Dna 29.4.2015 bol v zbierke zdkonov zverejneny zakon
¢. 87/2015, ktorym sa meni a doplia Obchodny zakonnik
a niektoré dalsie zakony (dalej ako ,,novela”). V tomto Cisle
Mandatneho listu vam prindSame prehlad niektorych za-
kladnych zmien v prave obchodnych spoloc¢nosti, prijatych
novelou.
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1. Vylucenie zastupcov

Novela zaviedla s Ucinnostou od 1.1.2016 nové ustanove-
nia o tzv. rozhodnuti o vyluceni; rozhodnutim stdu moéze
byt urcené, ze fyzickd osoba nesmie po stanovenu dobu
vykonavat funkciu ¢lena Statutarneho organu alebo dozor-
ného organu obchodnej spolo¢nosti alebo druzstva, rovna-
ké plati aj pre vedlceho organizacnej zlozky (vratane pod-
niku zahrani¢nej osoby) alebo prokuristu. Rozhodnutia
o vyltceni budu zverejnené v tzv. registri diskvalifikacii.

2. Nadobudanie majetku spoloc¢nostou - §59a OBZ

Pomerne stru¢nu, ale dosahom podstatnd Upravu priniesla
novela do znenia § 59a OBZ tykajuceho sa nadobuldania
majetku spolo¢nostou od jej spolo¢nika (resp. medzi prepo-
jenymi osobami) za protihodnotu vo vyske min. 10 % za-
kladného imania. Novela zUzila uplatnenie pravidiel nado-
budania tym sposobom, Ze sa s G¢innostou od 1.1.2016
vylucuje vo vztahu k spolo¢nostiam s rucenim obmedze-
nym.

Od 1.7.2015 novela upravuje aj dosledky porusenia tychto
pravidiel, ktorych Uprava doteraz absentovala:

Hodnota plnenia poskytnutého podla zmluvy, ktora nena-
dobudla Ucinnost, sa musi spolocnosti vratit podla za-
sad o bezdévodnom obohateni. Clenovia statutarneho
organu, ktori vykonavali funkciu v case jeho poskytnutia,
rucia spolo¢ne a nerozdielne za jeho vratenie. Spolu s nimi
rucia ti, ktori vykonavali funkciu ¢lena Statutarneho organu
v obdobi, v ktorom spolo¢nost narok na vratenie plnenia
neuplatriovala a o tejto povinnosti s prihliadnutim na vsetky
okolnosti vedeli alebo mohli vediet.

Uvedena Uprava rucenia vznikd pri zmluvach uzatvorenych
po 1.7.2015.

3. Splatenie vkladov pri zalozeni spoloc¢nosti

Pocnlc 1.1.2016 novela zrusSuje ustanovenie o vioZeni
splatenych pefaznych vkladov pred vznikom spolo¢nosti na
bankovy Ucet zriadeny spravcom vkladu a zrusila aj povin-
nost prikladat k navrhu na zapis spoloc¢nosti do obchodné-
ho registra vypis z U¢tu v banke.

4. Vzdanie sa funkcie

Pre vzdanie sa funkcie je od 29.4.2015 ucinna zmenena
pravna Uprava. Ak neddjde k vzdaniu sa funkcie na zasad-
nuti organu spoloc¢nosti, ktory je opravneny menovat no-
vého clena orgénu, musi byt vzdanie sa funkcie pisomné
a vlastnoru¢ne podpisané v pritomnosti notara alebo nim
povereného zamestnanca. Na zaklade uvedeného znenia je
moZzné sa domnievat, Ze zakonodarca mal zrejme na mysli
osvedcenie podpisu, a nie moznost dodato¢ného uznania
podpisu za vlastny.



Pravo

5. Spolocnost v krize

V zmysle novely, s U¢innostou od 1.1.2016, je spolo¢nost
v krize, ak je v Upadku alebo jej Upadok hrozi. Spolo¢nosti
hrozi Upadok ak pomer vlastného imania a zavazkov je
menej ako 8 ku 100, pricom prvy krat sa pouZije v roku
2018, pre rok 2016 plati pomer 4 ku 100 a pre rok 2017
pomer 6 ku 100. Statutarny organ spolo¢nosti, ktory zistil
alebo s prihliadnutim na vsetky okolnosti mohol zistit, Ze
spoloc¢nost je v krize, je povinny v sulade s poZiadavkami
potrebnej odbornej alebo naleZitej starostlivosti urobit
vietko, ¢o by v obdobnej situdcii urobila ind rozumne sta-
rostliva osoba v obdobnom postaveni na jej prekonanie.

Spolo¢nostou v krize moze byt len spolo¢nost s ru¢enim
obmedzenym, akciova spolocnost alebo komanditna spo-
lo¢nost, ktorej komplementarom nie je Ziadna fyzicka oso-
ba.

6. PInenie nahradzujuce vlastné zdroje

Novou pravnou Upravou je od 1.1.2016 zavedena definicia
plnenia nahradzajuceho vlastné zdroje (§ 67a a nasl. OBZ) :

Uver alebo obdobné plnenie, ktoré mu hospodarsky zod-
poveda, poskytnuté spolocnosti v krize, sa povaZuje za
plnenie nahradzujuce vlastné zdroje jej financovania podfa
osobitného predpisu. To plati rovnako pre plnenie poskyt-
nuté spolocnosti pred krizou, ktorého splatnost bola pocas
krizy odlozend, alebo predizena. za také sa povazuje plne-
nie, ktoré poskytne clen Statutarneho organu prokuristovi,
¢lenovi dozornej rady, veddcemu zamestnancovi, dalej ten
kto ma priamy alebo nepriamy podiel min. 5 % na zaklad-
nom imani alebo hlasovacich pravach, tichy spolo¢nik,
osoby im blizke a osoby konajlce na Ucet uvedenych oséb.

PInenie nahradzujuce vlastné zdroje spolu s prislusenstvom
a zmluvnou pokutou nemozno vratit, ak je spolocnost v
krize, alebo ak by sa v ddsledku toho do krizy dosta-
la. Lehoty na vratenie plnenia nahradzujiuceho vlastné
zdroje pocas tohto obdobia neplynd. V konkurze alebo v
reStrukturalizacii mozno narok na vratenie plnenia nahra-
dzujuceho vlastné zdroje uplatnit ako pohladavku.

Hodnota plnenia poskytnutého v rozpore so zakazom sa
musi spolocnosti vratit. To plati rovnako aj vtedy, ak k
takému poskytnutiu doslo zapocitanim, spefiazenim zalo-
hu, exeklciou alebo obdobnym spésobom. Clenovia $tatu-
tarneho organu, ktori vykonavali funkciu v ¢ase poskytnutia
plnenia v rozpore so zédkazom, rucia spolo¢ne a nerozdielne
za jeho vratenie. Spolu s nimi rucia ti, ktori vykonavali
funkciu clena Statutarneho orgénu v obdobi, v ktorom
spolo¢nost narok na vratenie plnenia neuplatiiovala, a o
tejto povinnosti s prihliadnutim na vietky okolnosti vedeli
alebo mohli vediet.

7. Zakaz vratenia vkladu

Ci je zakazané vrétenie vkladu spolo¢nikom, urcuju jednot-
livé ustanovenia o spolocnostiach. Zakaz plati v zmysle
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novely s u¢innostou od 1.1.2016 v spolo¢nosti s ruc¢enim
obmedzenym a aj v komanditnej spolo¢nosti voc¢i komandi-
tistom av druZstve. Za spoloCnika sa povaZzuje aj byvaly
spolo¢nik (ak k plneniu doSlo do 2 rokov od kedy prestal
byt spolo¢nikom) & osoba s priamym ¢i nepriamym po-
dielom aspofi 5 % na zakladnom imani alebo hlasovacich
pravach.

Za vratenie vkladu sa povazuje aj plnenie bez primera-
ného protiplnenia, poskytnuté spolocnostou na za-
klade pravneho ukonu dojednaného so spoloc¢nikom
alebo v jeho prospech, bez ohladu na formu dojednania
alebo platnost. To plati rovnako pre plnenie spolo¢nosti
poskytnuté z dévodu rucenia, pristipenia k zavazku, zaloz-
ného prava, ¢i inej zabezpeky poskytnutej spolo¢nostou na
zabezpecenie zavazkov spolocnika alebo v jeho prospech.

Pri posudzovani primeranosti protiplnenia uvadza novela aj
poZadované kritéria — napr. je potrebné zohladnit najma
schopnost druhej strany ho poskytnut, obvykld cenu na
trhu, ako aj cenu, za ktoru spolo¢nost obvykle poskytuje
obdobné plnenia v beznom obchodnom styku s inymi oso-
bami.

Od 1.7.2015 ma nadobudnut Ucinnost povinnost vratenia
vkladu vyplateného v rozpore so zakonom. Hodnota vkladu
vrateného v rozpore so zakonom sa musi spolo¢nosti
podla zasad o bezdévodnom obohateni vratit spat,
ato vrozsahu rozdielu medzi protiplnenim skutocne po-
skytnutym a protiplnenim, ktoré by bolo poskytnuté ako
primerané.

Splnenie vyssie uvedenej povinnosti nemdze spolocnost
odpustit a tatutarny organ je povinny ju vymahat. Cleno-
via Statutdrneho orgénu, ktori vykonavali funkciu v case
vratenia vkladu v rozpore s tymto zakonom, rucia spolocne
a nerozdielne za jeho vratenie spat. Spolu s nimi rucia ti,
ktori vykonavali funkciu clena Statutarneho organu v ob-
dobi, v ktorom spolo¢nost narok na vratenie vkladu spat
neuplatiiovala, a o tejto povinnosti s prihliadnutim na vset-
ky okolnosti vedeli alebo mohli vediet. Rucenie vznika voci
spolo¢nosti a vodi veritelom spolo¢nosti. Tato forma ruce-
nia vznika prvy krat pri vklade vratenom po 1. juli 2015.

8. Uver pre spolo¢nost

Podla novej pravnej Upravy platnej od 29.4.2015 (§ 121
ods. 2 OBZ) méZe spolocnik alebo osoba poskytujuca plne-
nie nahradzujuce vlastné zdroje, poskytnut spolo¢nosti
uver alebo obdobné plnenie, ktoré mu hospodarsky
zodpovedd, ak ho poskytne inak ako finanénymi pro-
striedkami v hotovosti.
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Kontakt pre dalsie informacie

Silvia Podlipna

advokatka (SK) v spolupraci s Rodl & Partner
Associate Partner

Tel..  +421(2)57 200 444

E-mail: silvia.podlipna@roed|.sk

Dane

> Transferova dokumentacia — nové
usmernenie platné od 1. januara
2015

Peter Alfoldi, Maria Janosikova, Zuazana Kusa ,
Rodl & Partner Bratislava

Ministerstvo ~ financii  vydalo nové  usmernenie
¢. MF/011491/2015-724, ktoré nahradza pbvodné usmer-
nenie ¢. MF/8120/2014-721, tykajdce sa urcenia obsahu
dokumentacie o pouZitej metdde.

Nové usmernenie bolo uverejnené vo Finan¢nom spravo-
dajcovi ¢. 5/2015 a pouZije sa spatne za zdanovacie obdo-
bia zaCinajuce najskor 1. januara 2015.

Nové usmernenie precizuje a rozsiruje okruh danovni-
kov, ktori su povinni viest uplna, zakladnu alebo
skratenu dokumentaciu.

Zaroven je potrebné zdéraznit, Ze povinnost viest doku-
mentaciu sa s u¢innostou od 1. januara 2015 bude do-
tykat uz aj dafovnikov, ktori uskuto¢fiuju tuzemské kon-
trolované transakcie, t.j. transakcie s tuzemskymi zavis-
lymi osobami. Do 31.12.2014 sa tato povinnost vztahovala
iba na zahrani¢né kontrolované transakcie.

Na zaklade nového usmernenia su jednotlivi dafovnici
povinni viest dokumentaciu v tomto minimalnom rozsa-
hu:

¢ Uplna dokumentacia

> danfovnici vykazujuci vysledok hospodarenia podla
IFRS (pre zahrani¢né kontrolované transakcie),

> danovnici uskuto¢riujuci transakcie so zavislymi oso-
bami z nezmluvnych statov,

> danfovnici Ziadajuci spravcu dane o odsuhlasenie
metody ocenenia,

> danfovnici Ziadajuci o Upravu zakladu dane,

Rodl & Partner
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> danovnici, ktori v zdarnovacom obdobi od za-
kladu dane odpocitavaju danovu stratu prevy-
Sujucu sumu 300.000 EUR alebo ktori za po-
sledné dve po sebe nasledujice obdobia od
zakladu dane odpocitavaju stratu prevysujicu
400.000 EUR,

> daflovnici, ktorf uplatriuju ulavu na dani.

¢ Skratena dokumentacia

> fyzické osoby,

> danovnici, ktori s mikro Uctovnymi jednotkami,

> subjekty verejnej a Ustrednej spravy, pre transakcie
s inymi osobami z verejnej a Ustrednej spravy

> skratenda dokumentacia bude postacovat pre zdo-
kumentovanie  tuzemskych  kontrolovanych
transakcii, nesmie v3ak ist o dafiovnika, ktory Zia-
da o odsuhlasenie metédy ocenenia, o Upravu za-
kladu dane, o Ulavu na dani alebo odpocitava dario-
vU stratu.

e Zakladna dokumentacia
> povinne ju vedu vsetci ostatni dafovnici.

Podstatna zmena vo vedeni transferovej dokumenta-
cie sa predovsetkym dotkne danovnikov, ktori budu
od zakladu dane odpocitavat danovu stratu (300.000
EUR, resp. 400.000 EUR). Ak by si spolo¢nost chcela od
svojho zakladu dane za rok 2015 odpocitat dafovu stratu
vo vyske 300.000 EUR, je za toto zdariovacie obdobie po-
vinna viest uplnd dokumentaciu.

Usmernenie zaroveri definuje aj tzv. minimalnu hladinu
vyznamnosti vo vyske 1.000.000 EUR. V pripadoch, ak
danovnici vedu zadkladnu alebo Uplnu dokumentaciu, su
takUto dokumentaciu (zékladnu resp. Uplna, podla vyme-
dzenia) povinni viest pre kontrolované transakcie, ktoré su
pre nich vyznamné, aviak vzdy pri transakciach alebo
skupinach transakcii s hodnotou nad 1.000.000 EUR
v prislusnom zdanovacom obdobi. V pripade ostatnych
transakcii mozu viest skratent dokumentaciu.

Vzhladom na pomerne kratku lehotu na predloZenie do-
kumentacie spravcovi dane resp. Finan¢nému riaditelstvu,
t.j. 15 dni od dorucenia vyzvy, je potrebné venovat uve-
denym zmenam dostato¢ny pozornost, ato najma
v pripadoch, ak by mohla vzniknut spolo¢nosti povinnost
viest UpInu dokumentaciu.

> Dan z pridanej hodnoty — navrh
zakona

Peter Alfoldi, Maria Janosikova, Zuzana Kusa,
Rodl & Partner Bratislava

V sQvislosti s pripravovanou novelou zakona ¢. 222/2004
Z.z. o dani z pridanej hodnoty, ktord by mala nadobudnut
Ucinnost od 1. januara 2016, by sme Vas radi informovali
o navrhovanej osobitnej Uprave uplatiovania dane
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z pridanej hodnoty na zaklade prijatia platby za do-
danie tovaru alebo sluzby.

V stcasnosti bol navrh novely zakona predlozeny legislativ-
nej rade vlady SR, a mdZe byt v ramci legislativneho proce-
Su pozmeneny.

Osobitna Uprava uplathovania dane z pridanej hodnoty
bude zaloZend na principe, kedy platitelovi dane, ktory si
zvoli takUto osobitnu Upravu, vznikne danova povinnost
az driom prijatia platby za tovar alebo sluzbu, pricom
sucasne pravo na odpocitanie dane z prijatych plneni
si bude moct uplatnit az diom zaplatenia svojmu
dodavatelovi.

Skutoc¢nost, Ze platitel sa rozhodne uplatfiovat osobitnu
Upravu viak bude mat zasadny vplyv aj na jeho odberate-
l[ov. Nakolko pravo na odpocitanie dane z prijatych tovarov
asluZzieb moéze vzniknUt najskér driom vzniku dariovej
povinnosti, méze si odberatel uplatnit odpocitanie
dane z prijatych tovarov asluzieb od dodavatela,
ktory uplatriuje osobitnu upravu, az v momente, ke-
dy mu zaplatil za tovar alebo sluzbu.

Pre osobitnl Upravu uplatiiovania dane na zaklade prijatia
platby za dodanie tovaru alebo sluzby sa bude mdct roz-
hodnut platitel registrovany podla § 4 (tuzemsky platitel
dane), ak:

za predchadzajuci kalendarny rok nedosiahol obrat
75.000 EUR aodbvodnene  predpoklada, Ze
v prebiehajucom kalendarnom roku nedosiahne obrat
75.000 EUR a

na platitela nebol vyhlaseny konkurz alebo platitel ne-
vstupil do likvidacie.

Kontakt pre dalsie informacie

E "" v
e »
a7 h |

Peter Alfoldi
daniovy poradca, Associate Partner

Tel.: + 421 (2) 57 200 411
E-mail: peter.alfoldi@roedl.sk

> Pouzivanie sluzobného vozidla na
sluzobné a sukromné ucely

Jan Beles, Rod| & Partner Bratislava

Ak zamestnanec dostane suhlas spolo¢nosti na pouzivanie
sluzobného vozidla na sluzobné a aj sukromné Ucely podla

Rodl & Partner

§ 5 odsek 3 pism.a) zakona ¢.595/2003 Z.z. odani
z prijmov je prijmom zamestnanca pocas 6smich bezpros-
tredne po sebe nasledujucich kalendarnych rokov od zara-
denia motorového vozidla do uzivania vratane, suma vo

vyske 1 % v

a) prvom roku zo vstupnej ceny (§ 25 zdkona o dani
z prijmov) motorového vozidla zamestnavatela, poskyt-
nutého na pouzivanie na sluzobné a sukromné Ucely za
kazdy aj zacaty kalendarny mesiac. Ak ide o prenajaté
motorové vozidlo, vychadza sa zobstaravacej ceny
u pévodného vlastnika, a to aj v pripade, Ze pride
k naslednej kupe prenajatého motorového vozidla, pri-
¢om ak vo vstupnej cene nie je zahrnuta dan z pridanej
hodnoty, na Ucely tohto ustanovenia sa o tUto dan
vstupna cena zvysi,

b) v nasledujucich siedmich kalendarnych rokoch zo
vstupnej ceny motorového vozidla podla prvého bodu
kazdoroc¢ne znizenej 0 12,5 % k prvému dnu prislusné-
ho kalendarneho roka za kazdy aj zacaty kalendarny
mesiac jeho poskytnutia na pouzivanie na sluzobné a
sukromné Ucely, pricom na Ucely vypoltu nepefiazného
prijmu sa vstupna cena motorového vozidla zamestna-
vatela podla prvého bodu zvysi aj o sumu technického
zhodnotenia motorového vozidla vykonaného v tychto
rokoch.

Doba 6smich rokov zacina plynut od momentu zaradenia
motorového vozidla do uzivania, nie od zacatia pouZivania
vozidla zamestnancom aj na sukromné Ucely. To znamena,
Ze ak spolo¢nost poskytne zamestnancovi na sluzobné
a sukromné Ucely vozidlo starsie, vstupna cena z ktorej sa
pocita 1 % k prijmu zamestnanca sa primerane krati.

Danova povinnost vznikda u zamestnanca od momentu
poskytnutia vozidla aj na sukromné Ucely zamestnanca.
Rozhodnym momentom nie je realny zaciatok pouzivania
vozidla na sukromny Ucel, ale zamestnavatelom faktické
poskytnutie vozidla na jeho vyuZitie aj na sukromny Ucel,
v zasade na zaklade dohody o poskytnuti vozidla aj na
sukromné Ucely uzavretej medzi zamestnavatelom a za-
mestnancom. To znamena, Ze ak po tom, ako zamestnava-
tel umozni pouzivat zamestnancovi motorové vozidlo aj na
sukromné Ucely, zamestnanec sa rozhodne auto na suk-
romné UcCely nevyuZivat, dafiovej povinnosti sa tymto za-
mestnanec nevyhne.

Zakon nestanovuje, akym pravnym zakladom sa prenecha
(poskytuje) vozidlo zamestndvatela zamestnancovi aj na
sukromné Ucely. Nemusi preto ist ani o pisomnu dohodu,
postaCuje poskytnutie vozidla zamestnancovi Ustnou for-
mou. Av3ak vhodnym ndstrojom ako poskytnit zamest-
nancovi vozidlo aj na sukromné Ucely je uzavretie pisomnej
dohody  medzi  zamestndvatelom  azamestnancom
o poskytnuti motorového vozidla zamestnancovi, ktorej
predmetom je poskytnutie vozidla zamestnancovi na slu-
Zobné ako aj sukromné Gcely a sucasne dohoda riedi vza-
jomné prava a povinnosti oboch stran.

Aby bol zamestnanec obozndmeny o darovych povinnos-
tiach, je vhodné informovat ho v zmluve o tom, Ze poskyt-
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nutie vozidla aj na sukromné Ucely je u zamestnanca zdani-
telnym prijmom av akej konkrétnej vyske. Zarover je
vhodné v takejto dohode upravit dévody jej ukoncenia ako
zo strany zamestnavatela, tak aj zo strany zamestnanca.
Zamestnanec by mal byt obozndmeny so vstupnou cenou

motorového vozidla.

Novela zadkona odani zprijmov, zavedena zakonom
¢. 333/2014 Z. z., U¢innd od 1. janudra 2015, sa dotkla aj
pouZivania motorového vozidla na sluzobné aj sukromné
Ucely. Podla novely, v zmysle § 19 odsek 2 pism. t) zakona
o dani z prijmov su dariové vydavky, ktoré mozno uplatnit
len v rozsahu a za podmienok ustanovenych v tomto zako-
ne, vydavky (naklady) na obstaranie, technické zhodnote-
nie, prevadzkovanie, opravy a udrziavanie majetku, okrem
vydavkov zamestnavatela, ktory uplatiuje postup podfa
§ 5 ods. 3 pism. a), a to

1. vo forme pausalnych vydavkov vo vyske 80 %, ak je
tento majetok vyuZivany aj na sukromné Ucely, alebo

2. v preukazatelnej vySke v zavislosti od pomeru pouziva-
nia tohto majetku na zabezpecenie zdanitelného prij-
mu.

Preto vydavky na prevadzkovanie, opravy a udrZiavanie
motorového vozidla nekrati na vysku 80 % zamestnavatel,
ktory dava zamestnancovi k dispozicii motorové vozidlo aj
na sukromné Gcely, pricom tento neperiazny prijem formou
poskytnutia motorového vozidla zdanuje podla § 5 ods. 3
pism. a) zakona o dani z prijmov.

Netreba zabudat, Ze aj v tomto pripade, ide o vydavky
zamestnavatela, ktoré musia spfrﬁat‘ definiciu dariového
vydavku (§ 2 zakona o dani z prijmov), a to Ze ide o vydav-
ky (naklady) na dosiahnutie, zabezpelenie a udrzanie prij-
mov preukazatelne.

Zamestnanec, ktorému je zverené firemné auto aj na suk-
romné Ucely, musi viest evidenciu o prejazdenych sukrom-
nych a sluzobnych kilometroch. Spotrebované pohonné
latky, ktoré si uplatnuje firma do danovych vydavkov
v sUvislosti so sluzobnymi cestami (sldZiacimi na dosiahnu-
tie, zabezpecenie a udrzanie prijmov) je mozné preukazo-
vat troma spbésobmi:

1. podla cien platnych v ¢ase ich nakupu (na zaklade
dokladu o ich nakupe), prepocitané podla spotreby
uvedenej v osvedceni o evidencii alebo v technickom
preukaze;

2. na zaklade dokladov o nakupe pohonnych latok
najviac do vysky vykazanej z pristrojov satelitného sys-
tému sledovania prevadzky vozidiel;

3. vo forme pausalnych vydavkov do vysky 80 %
z celkového preukazatelného nakupu pohonnych latok
za prislusné zdarnovacie obdobie primeraného poctu
najazdenych kilometrov podla stavu tachometra na za-
Ciatku a na konci prislusného zdariovacieho obdobia
pre kazdé motorové vozidlo samostatne. Pri uplatriova-
ni pausalu je dolezité pripomenut, Ze hoci sa do daro-
vych vydavkov uplatfiuje iba 80 % z ndkupu pohonnych

Rodl & Partner
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latok, neznamena to, Ze zvySnych 20 % je moZné pre-
jazdit na sukromné kilometre.

Ak sa zamestnavatel rozhodne, Ze ako benefit pre zamest-
nanca mu bude preplacat pohonné latky spotrebované na
sukromné kilometre, suma sukromne spotrebovanych po-
honnych latok vratane DPH predstavuje pre zamestnanca
dalsi zdanitelny prijem (ktory podlieha aj odvodovej povin-
nosti). Pre zamestnavatela su vydavky na takéto spotrebo-
vané pohonné latky nedariovym vydavkom.

Ak si cenu sukromne spotrebovanych pohonnych latok
zamestnanec hradi sam, resp. zamestnavatel pozaduje
Uhradu za sukromne spotrebované pohonné latky, zamest-
nanec nedosahuje prijem, ktory by musel zdanit (a odviest
z neho poistné do zdravotnej a Socidlnej poistovne).
V takom pripade by bola jedinym nepenaznym prijmom
zamestnanca suma vo vyske 1 % zo vstupnej ceny vozidla
za kazdy aj zacaty kalendarny mesiac poskytnutia motoro-
vého vozidla zamestnavatela na pouzivanie na sluzobné a
sikromné Gcely.

Kontakt pre dalsie informacie

Jan Beles
Uctovnik, Associate Partner

Tel.: +421(2) 57 200 411
E-mail: jan.beles@roedl.sk

Ekonomika

> Clenenie uctovnych jednotiek podla
velkostnych kritérii

Katarina Chuchutova, Michal Mitruska,
Rodl & Partner Bratislava

Jednou z najzasadnejSich zmien, ktoré so sebou prinasa
novela zakona o Uc¢tovnictve G¢innd od 1.1.2015, je nové
Clenenie UCtovnych jednotiek podla velkostnych kritérii.
Novela je désledkom implementacie Smernice Eurépskeho
parlamentu a Rady ¢ 2013/34/EU o individudlne]
a konsolidovanej Uctovnej zavierke. Obchodné spoloc¢nosti,
druzstva, urcité fyzické osoby a pozemkové spolocenstva sa
triedia do nasledovnych velkostnych skupin:

Mikro Gc¢tovna jednotka
Mala Gctovna jednotka
Velka Uctovna jednotka

12



Ekonomika

Pre zatriedenie musi Uc¢tovna jednotka spinat aspor dve

Rodl & Partner
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poznamok je pre malé Uctovné jednotky zjednodusena. Nie

z troch niZsie uvedenych kritérii, a to za dve bezprostredne je napr. potrebné zverejfiovat prehlad o pohybe vlastného

po sebe nasledujuce Uc¢tovné obdobia:

Celkova | Cisty obratv | Priemerny
suma majet- EUR prepocitany
ku (netto) v pocet za-

EUR mest-
nancov
Mikro uctovna jednotka < 350 000 < 700 000 <10
Mala uctovna jednotka <4000000 | <8000000 <50
Velka uctovna jednotka >4000000 | >8000000 > 50
Definicia velkostnych kritérii je v porovnani

s predchadzajucim znenim zadkona zmenena. Celkovou
sumou majetku sa rozumie suma zo sUvahy v oceneni
upravenom o opravky a opravné polozky, teda netto (pred
novelou brutto). Cisty obrat je definovany ako vynosy
z predaja vyrobkov, tovarov a sluzieb a iné vynosy z takych
¢innosti, ktoré st predmetom podnikania spolo¢nosti (pred
novelou islo o v3etky vynosy okrem mimoriadnych).

Uctovné jednotky sa zatriedia do velkostnej skupiny na
zaklade splnenia podmienok ku dru, ku ktorému sa zosta-
vuje Uctovna zavierka za prislusné uc¢tovné obdobie, pricom
je potrebné posudit aj splnenie podmienok za bezprostred-
ne predchadzajuce obdobie. U¢tovna jednotka, ktorej G¢-
tovné obdobie je kalendarny rok, postupuje pri zatriedeni
do velkostnej skupiny prvykrat od 1.1.2015, pricom posu-
dzuje splnenie podmienok k 31.12.2014. Ak uctovné ob-
dobie je hospodarsky rok, prvy krat posudi splnenie pod-
mienok ku dnu, ku ktorému sa zostavuje Uc¢tovna zavierka
v priebehu roku 2015.

Zmenit zatriedenie do velkostnej skupiny je Uctovna jed-
notka povinnad uskutocnit od nasledujuceho obdobia po
tych dvoch bezprostredne po sebe iducich obdobiach,
v ktorych presiahne alebo prestane splfiat podmienky pre
zatriedenie do velkostnej skupiny. Novovzniknuta Gctovna
jednotka sa zatriedi do velkostnej skupiny na zaklade vlast-
ného rozhodnutia a zostava v tejto velkostnej skupine aj
v bezprostredne nasledujucom Uc¢tovnom obdobi. Zakon o
UCtovnictve tiez poskytuje pre mikro Uctovné jednotky
moznost rozhodnut sa, Ze bude postupovat ako mala uc¢-
tovna jednotka. Pri zmene Uctovného obdobia sa velkostné
kritéria za kratSie Uc¢tovné obdobie nebert do Gvahy.

Clenenie podla velkostnych kritérii sa nevztahuje na Uctov-
né jednotky, ktoré musia alebo mézu zostavit individualnu
UctovnU zavierku podla IFRS v zneni prijatom EU, Narodnu
banku Slovenska a Uctovné jednotky, ktoré s subjektom
verejného zaujmu.

Zamerom novely je predovsetkym znizenie poziadaviek na
rozsah Uctovnej zavierky pre mikro a malé uctovné jednot-
ky. Pre velké Uctovné jednotky predpisy zjednoduSené
nebudu.

Pre mall a velkd Uctovnu jednotku su stvaha a vykaz zis-
kov astrat rovnaké, ale mala Uctovna jednotka uplatni
zjednoduseny postup pri ich zostaveni. Obsahova naplh

imania, prehlad o cash flow anie s potrebné také po-
drobné informacie o polozkach suvahy avykazu ziskov
a strat, ako u velkej Uctovnej jednotky.

V nadvaznosti na nové ¢lenenie Uctovnych jednotiek bolo
s i¢innostou k 1.1.2015 vydané Opatrenie o zostaveni
Uctovnej  zavierky pre  malé  UCtovné  jednotky
¢. MF/23378/2014-74 a Opatrenie o zostaveni UcCtovnej
zavierky pre velké Uctovné jednotky a subjekty verejného
zaujmu €. MF/23377/2014-74. Pre mikro UcCtovné jednotky
zostava v platnosti Opatrenie o zostaveni Uctovne] zavierky
pre mikro Uctovné jednotky ¢. MF/15464/2013-74 v zneni
upravenom novelou zo dfa 24. septembra 2014
¢. MF/18008/2014-74. Doterajsie opatrenie
¢. 4455/2003-92 je od 1.1.2015 zrusené.

Kontakt pre dalSie informacie

Katarina Chuchutova

auditorka, Associate Partner

Tel.: +421(2)57 200 411

E-mail: katarina.chuchutova@roed|.sk
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Tvorime zaklady

. Nase znalosti tvoria zdklad ndsho poradenstva. Na nich spolu s nasimi man-
dantmi staviame. ”

Roadl & Partner

,Nase jedinecné ludské veZze mozu vyrast len vitedy, ak maju pevny zaklad.

Castellers de Barcelona

Impressum Mandantenbrief, Ausgabe Juni 2015
Mandantny list, vydanie jun 2015

Herausgeber/ Vydava:
Rodl & Partner Bratislava
Lazaretska 8, 811 08 Bratislava
Tel.: + 421 (2) 57 200 411 | www.roedl.com/sk

Verantwortlich fiir den Inhalt/ Zodpovedny za obsah:
Bereich Recht/Oblast Pravo
JUDr. Maro$ Téth, MBA — maros.toth@roed|.sk
Bereich Steuern/Oblast Dane
Peter Alfoldi — peter.alfoldi@roedl.sk
Bereich Wirtschaft/Oblast Ekonomika
Mikulas Ivasko — mikulas.ivasko@roed|.sk

Layout/Satz: Rodl & Partner
Angelika Gal - angelika.gal@roedl.sk

Rodl & Partner

Ausgabe/vydanie: Juni/jun 2015

»Kazdy jednotlivec je dolezity" - u Castellers a u nas.

Ludské veze jedine¢nym spésobom symbolizuju podnikovd kultiru spolo¢-
nosti Rodl & Partner. Stelesfiuju nasu filozofiu sudrznosti, vyvazenosti,
odvahy a timového ducha. Znazorriuju rast z vlastnych sil, ktory urobil zo
spolo¢nosti Rodl & Partner to, ¢im je dnes.

,Forca, Equilibri, Valor i Seny” (sila, stabilita, odvaha a rozum) je katalanske heslo
vietkych Castellers, ktoré velmi vystizne vyjadruje ich zékladné hodnoty. Toto
heslo oslovilo aj nas a charakterizuje nasu mentalitu. Preto spolo¢nost Rodl &
Partner v maji 2011 nadviazala spolupracu s Castellers de Barcelona - predstavi-
telmi tejto dlhorocnej tradicie stavania ludskych veZi, ktori spolu s inymi stelesriu-
ju toto duchovné kultirne dedi¢stvo.

Tento Mandantny list je nezavdznou informacnou publikaciou a slizi na vse-
obecné informacné Ucely. Nepredstavuje pravne, dariové ani podnikové po-
radenstvo a nenahradza individualne poradenstvo. Pri spracovani Mandant-
ného listu a informacii v nom obsiahnutych sa Rodl & Partner neustale snazi
o maximalnu doslednost, nepreberd vsak zodpovednost za spravnost, aktu-
alnost a Uplnost informacii. Nakolko sa tu obsiahnuté informdcie nezaobera-
ju konkrétnymi situaciami jednotlivcov alebo pravnickych oséb, mal by man-
dant v konkrétnom pripade poziadat o poskytnutie poradenstva. Rodl &
Partner neprebera zodpovednost za rozhodnutia, ktoré Citatelia urobia na
zdklade tohto Mandantného listu. Nasi poradcovia st Vam radi k dispozicii.

Cely obsah Mandantného listu a odbornych informacii na internete je dusev-
nym vlastnictvom Rodl & Partner a spada pod ochranu autorskych prav. Uzi-
vatelia mozu obsah Mandantného listu a odbornych informécii na internete
stahovat, tlacit alebo kopirovat len pre vlastnu potrebu. Na akékolvek zmeny,
rozmnozovanie, rozsirovanie alebo verejné prezentovanie tohto obsahu ale-
bo jeho casti, ¢i uz online alebo offline, je potrebny predchadzajuci pisomny
sthlas spolo¢nosti Rodl & Partner.



