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Fiir die Gesundheits- und Sozialwirtschaft




5 Griinde, warum Sie WhistleClue als

integrierte Hinweisgeber-Losung nuczen sollren

von der Staatsanwaltschaft oder aus den Medien von
einem RechtsverstoB im Haus.

o -
Rechtssichere Losung
r€C SS l C €r€S Erflllung der anstehenden Rechtspflicht zur

Einrichtung eines Hinweisgebersystems.

. ~ . . Der entscheidende Zeitvorsprung
16 6” O [lgen 61 n Als betroffenes Unternehmen erfahren Sie nicht erst

Senkung von Haftungsrisiken durch

Hl n WCZS €b€r- anwaltliche Begleitung
Sofort ab Eingang des Hinweises - Sie erhalten kurz-

fristig verfugbare, hochqualifizierte und kompetente
Unterstlitzung sowie eine minimale Bindung lhrer
internen Zeitressourcen.

Keine eigene technische Infrastruktur erforderlich
Schnelle Verfligbarkeit, planbare Kosten, strukturierte
Prozesse.

S)/Stem?

Multi-use Fahigkeit

Gleichzeitige Nutzung als Meldekanal fiir das
geforderte Beschwerdeverfahren gem. § 8 des
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes (LkSG) u.a.
Dazu finden Sie hier unseren Quick Check:
https://bit.ly/quick-check-lieferkettensorgfaltspflichtengesetz




Was bedeuter das fiir
Was ist das Hinweisgeberschutzgeserz? die Gesundheits- und Sozialwirtschaft?

Das HinSchG schiitzt natlirliche Personen, die im Zuge ihrer be- Auch fir Einrichtungen der Gesundheits- und Sozialwirt-
ruflichen Tatigkeit mutmaBliche VerstéBe melden, vor Rache und schaft, wie z. B. Krankenh&user, Universitaten, Pflege- oder
BestrafungsmaBnahmen. Forschungseinrichtungen, wird zeitnah die gesetzliche Ver-

pflichtung zur Einrichtung eines internen Hinweisgebermel-

Neben einem standardisierten Schutz fiir Whistleblower beinhaltet
desystems gelten.

das Gesetz eine Pflicht zur Einrichtung einer internen Meldestelle.

Diese gilt flir Beschaftigungsgeber mit mindestens 50 Beschaftigten. Von Repressalien gegen den Hinweisgeber ist im Interesse
Die Verpflichtungen, die aus dem HinSchG resultieren und einen ;r:z;gilebten Compliance jedoch ohnehin unbedingt ab-

Monat nach Verkiindung in Kraft treten, werden zum liberwiegenden

Teil Anfang Juli 2023 wirksam. Bereiten Sie sich also schon jetzt vor! Im Ergebnis geht es also nicht wirklich um die Frage, ob ein
Hinweisgebersystem eingerichtet wird, sondern wann und
wie genau? Hierbei spielt das Aufwand-Nutzen-Verhéltnis
eine wesentliche Rolle.

Wie muss das Hinweisgeberschutzgesetz
umgesetzt werden?

- Es besteht keine Verpflichtung, die Meldekanéle so zu gestalten,
dass sie die Abgabe anonymer Hinweise ermdglichen. Allerdings
sollten auch anonym eingehende Meldungen bearbeitet werden. Ein
einfaches E-Mail-Postfach diirfte unter diesem Aspekt nur begrenzt
infrage kommen und ist auch unter praktischen
Gesichtspunkten nicht zu empfehlen.

- Es muss ein unternehmens-/organisationsinterner Meldeweg ge-
schaffen werden, der entweder schriftlich oder miindlich an eine
interne Abteilung oder externe Stelle erfolgen kann.

- Der arbeitsrechtliche Schutz des Hinweisgebers
erlischt nicht, wenn er sich aufgrund des
Fehlens unternehmensinterner Meldewege
an - teilweise bereits eingerichtete -
staatliche Stellen wendet. Auch aus
diesem Grund ist das Einrichten einer
eigenen Meldestelle dringend zu
empfehlen.




Welche Maglichkeicen har ein Hinweisgeber?
Meldekandle nach dem 3-Stufenmodell
von Rodl & Partner

Das Schadenspotenzial fiir das
beroffene Unternehmen steigr von

Stufe zu Stufe erheblich an!

Mir WhistleClue bieten Sie Hinweisgebern
die Moglichkeit, sich unmiteelbar in cinem
geschiirzeen Rahmen miczureilen. Somit erhohen
Sie wesentlich die Chance, dass der Hinweisgeber
nicht auf Stufe 2 oder gar Stufe 3

ausweicht.

HANDLUNGSDRUCK

Stufe

Interne Meldekanale
- Empféanger: Unternehmen selbst

(] - Vertraulichkeit und Schutz der Identitét des
Hinweisgebers miissen gewahrleistet sein

- Unternehmen klart selbst auf, hat dadurch
Handlungsmoglichkeiten
- Gewahrleistet durch

, WHISTLE

customised | legal | user | experience

Meldung an die Offentlichkeit

- Empfénger: Medien, Social Media
- Weiterer Verlauf naturgemaB véllig unkontrollierbar

- Betroffenes Unternehmen wird zum hilflosen
Spielball des Geschehens

- Empfanger: Staatliche Stellen, bspw. Staatsanwaltschaften
- Entsprechende MaBnahmen erfolgen durch staatliche Stellen

- Betroffenes Unternehmen wird zum Objekt von Ermittlungen
und hat dadurch kaum noch Handlungsméglichkeiten

'

Erste Organisationen der Stufe 2
sind bereits eingerichtet, z.B. die
Bayerische Zentralscelle zur
Bekampfung von Betrug und
Korruprion im Gesundheitswesen

(ZKG).

MELDESTUFE

A4



WhistleClue ist unsere Losung fuir ein
cffizientes und sicheres Hinweisgebersystem Was uns ausmacht

Sie erhalten einen Link

Dieser flihrt zu einer neutralen Webseite, die ein persénliches Whistleblow- Vertrauensvoll und engagiert
ing-Formular, eine eigene Telefonnummer und eine eigene E-Mail-Adresse
fir die Hinweisgeber enthalt. Auf der Webseite kann sich der Hinweisgeber
sein eigenes Login anlegen, wodurch er zwar kontaktierbar, aber auf Wunsch e
dennoch véllig anonym bleibt. Branchenspezialisiert

Wir werden als Vertrauensanwalt tatig

Der Hinweisgeber hat die Méglichkeit, uns zur Vertraulichkeit Zertifizierte Compliance Officer im Team
zu verpflichten. Wir bernehmen die Erstbearbeitung der :

eingehenden Meldungen fiir Sie. Hierzu zahlen die Plausibili-
sierung des Sachverhaltes, soweit angezeigt eine rechtliche - -
Ersteinschatzung und im Weiteren die Vorlage an Sie als K mmererprinzip
unser Mandant.

Wir kommunizieren mit dem Hinweisgeber Gewissenhaftigkeit

Die weitere Bearbeitung der eingegangenen Meldung
erfolgt in Abstimmung mit Ihnen. Dabei stehen Ihnen
folgende Optionen zur Verfligung:

- Fallaufklarung durch uns (mit Priifungsbericht)
- Anwaltliche Stellungnahme

Hohe Reaktionsgeschwindigkeit

- Weitere Priifungs- und Beratungsleistungen

Ihr Vorteil ist die Steuerung des gesamten Prozesses aus HOChVGrngba rkeit des Systems
einer Hand: Sie haben fiir alles einen festen Ansprechpartner.




Auf einen Blick:

So bearbeiren wir einen Hinweis

Hinweisgeber macht
eine Entdeckung

Abstimmung zur weiteren
Verfahrensweise

sofort bei
Hinweiseingang

A -
Eingangsbestatigung
an den Hinweisgeber
Meldung tiber Website durch uns

Bearbeitung des
Verdachtsfalles

Optional: Fallaufklarung mit formalem Priifungs-
bericht einer Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Optional: Beratung durch Rechtsanwalt,
anwaltliche Stellungnahme

Problem wird geldst

Formale und rechtliche
Erstbegutachtung durch uns

D

Eigenstandige Wiedervorlage durch uns und
terminliche Nachverfolgung im Austausch mit
lhnen, um eine fristgerechte Vorgangsbearbei-
tung zu gewahrleisten

innerhalb von
max. 4 Werktagen

Information und Erstein-
schatzung an den Auftraggeber

Klarung von Riickfragen mit
dem Hinweisgeber sowie
abschlieBende Riickantwort

innerhalb der gesetzlichen Fristen
(i.d.R. 3 Monate)



Kommen Sie auf uns zu,
wir beraten Sie gerne!

lhre Ansprechpartner

CHRISTOPH NAUCKE

Betriebswirt (Berufsakademie),
Compliance Officer (TUV),
Datenschutzbeauftragter DSB-TUV,
Priifer fur Interne Revisionssysteme (DIIR)

Associate Partner

+49 911 9193 3628
christoph.naucke@roedl.com

NORMAN LENGER-BAUCHOWITZ, LL.M.

Rechtsanwalt, Fachanwalt fiir Steuerrecht, Compliance
Officer (TUV), Fachberater fiir Restrukturierung &
Unternehmensplanung (DStV e.V.)

Partner

+49 911 9193 3713
norman.lenger-bauchowitz@roedl.com

Rodl & Partner
AuBere Sulzbacher StraBe 100
90491 Niirnberg

https://www.roedl.de/wen-wir-beraten/gesundheit-sozialwirtschaft/




