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Ozbekistan pazari, Orta Asya'daki en cazip pazarlardan biri olmaya
devam ediyor. Ozbekistan, 33 milyon niifusu ile bdlgenin en
kalabalik {ilkesi. Ulkenin tarihi Biiyiik ipek Yolu {izerindeki elverigli
konumu ve zengin dogal kaynaklari, liberal ekonomisi ve gelismig
yatinm ortami sayesinde Ozbekistan yatirmcilarin 6zel ilgisini
cekmeye devam ediyor.

Bu proje, Ozbekistan'da is yapmak ve yatirrm yapmak isteyenler
icin temel kosullara asina olmanizi saglayacaktir. Bunun igin
gerekli tim gergeve kosullari bilginize sunulmustur.

COGRAFI KONUM VE IKLIM

Ozbekistan'in yiiz dlglimii 447.400 kilometrekaredir. Biiyiikliik
bakimindan 56. sirada yer almaktadir. Giineybatida Tirkmenistan,
kuzeyde Kazakistan ve Aral Denizi, giiney ve doguda Tacikistan ve
Kirgizistan ile sinir komgusu olan bu lilke, Orta Asya'nin en biyiik
Ulkelerinden biri olup ayni zamanda bdlgedeki diger dort Ulkeyle
sinirdastir. Ayrica, glineyde Afganistanla kisa bir sinira sahiptir.

Ozbekistan, denize kiyisi olmayan ve hudutlarinin yaklagik %10’u
yogunolarak ekili nehirvadilerinden olusan bir ilkedir. Ozbekistan'daki
en ylksek zirve, Surkhandarya'nin Gissar serisiolup 4643 metre
yuiksekligindeki Hazret Sultan Zirvesidir.

Ulke, merkez sehirleriile birlikte 12 bélgeye (viloyat), 16zerk cumhuriyet
(Karakalpakstan) ve 1 bagimsiz sehire (Tagkent) ayrilmistir.

Ozbekistan'da son derece kurak bir karasal iklim hiikiim siirer.
Ulkenin hava nemi nispeten diisiiktiir. Yagislar son derece azdir.
Sicaklik degerleri bakimindan yaz aylarinda 50° C'ye kadar gikabilen
gu¢li mevsimsel dalgalanmalar sikikla gozlemlenir.

ULKENIN SIYASI YAPISI

Ozbekistan, cagdas hukuk kurallari gercevesinde demokratik bir
devlettir. Ozbekistan’in yiiksek yasama organi bes yillik siire igin
secilenikimeclisliParlamento-AliMeclistir. Yasama (alt) Meclisinde
150 temsilci gérev yapmaktadir. Ustiin Meclis- Senato Uyeleri -
her bélgeden altiger liye olarak Ozbekistan'in her bélgesinden,



Karakalpakstan Cumhuriyeti'nden ve Tagkent sehrinden segilir.
Senato'nun on alti {iyesi, Ozbekistan Cumhuriyeti Cumhurbagkani
tarafindan olaganiistii basarilara sahip, bilim, edebiyat ve sanata
katkida bulunmus en yetkin vatandaslar arasindan atanir.

Ulkeyi Cumhurbaskani ydnetir. Hiikiimet (Bakanlar Kurulu), Ali
Meclis'e (Parlamento) ve Basbakan, Basbakan Yardimcilar ve
Bakanlari yasama onayina tabi olarak atayan Cumhurbaskani'na
tabidir.

ORTAK ILETISIM DILLERI

Ozbekge, Ozbekistan'in resmi dilidir. Bununla birlikte, Taskent'te
ve Ozbekistan'in biiyiik sehirlerinde epeyce insan (Ozbeklerin
kendileri de dahil olarak) hala Rusga'yi iletigsim dili olarak kullanir.
"Devlet Dili Hakkinda" Kanunun 3-cii maddesi uyarinca, Ozbekistan
vatandaslar uluslararasi iletisim dilini kendi takdirlerine gore
se¢me hakkina sahiptir. Kuruluglar ve igletmeler, ticari yazisma
dilleri olarak Ozbekge ve Rusga’yi kullanirlar.

ingilizce, Ozbekistan'da yaygin olarak &grenilmektedir. Ancak
ingilizce konusan niifus, yani gencler, agirlikh olarak Ozbekistan'in
baskenti Taskent'te yasamaktadir. Ozbekistan Cumhurbaskani'nin
10 Aralik 2012 tarihli ve PP-1875. sayili "Yabanci dil 6grenme
sistemini iyilestirmeye yonelik tedbirler hakkinda" Kararnamesi
uyarinca, yabanci dil &gretimi, 6zellikle ingilizce, llkedeki tiim
genel egitim okullarinda birinci siniftan baslar.



Ozbekistan’in hukuk sistemi

Ozbekistan'da, kita hukuk sistemi mevcut olup, hiyerarsik bir yapi
icinde hukuk ana kaynak hukuk olarak kabul edilir ve yasa koyucu
hukukun tiim ana dallarini (ceza hukuku, medeni hukuk, istihdam
hukuku, aile hukuku, idare hukuku vb.) yazili olarak gikarir.

Yasal giicii saglamak igin, Ozbekistan'daki tiim yasal diizenleme-
ler, belirlenmis prosediirlere uygun olarak kabul edilir ve ardindan
yayinlanir.

Diizenleyici yasalarin hiyerarsisi asagidaki gibidir:

Ozbekistan Anayasas;

Ozbekistan Kanunlari;

Ali Meclis (Ozbekistan Parlamentosu) kararlari;

Ozbekistan Cumhurbaskani Kararnameleri;

Ozbekistan Bakanlar Kurulu Kararlar:;

Ozbekistan Adalet Bakanligina kayitli bakanliklarin, devlet ko-

mitelerinin ve diger devlet organlarinin diizenlemeleri;

7. Yerel yonetimlerin kararlari (il, sehir ve ilge belediyeleri-khoki-
miyatlar)

N N

Ozbekistan Cumhuriyeti Adalet Bakanliginin, devlet kayit makami
olarak, islevi, tim normatif diizenlemeleri, normatif nitelikteki
islemleri, Ali Meclisin kararlarini, Cumhurbagkani ve Ozbekistan
Bakanlar Kurulunun emirlerini kaydetmektir. Tim yasal normatif
diizenlemeler resmi olarak Ozbekge ve Rusga yayinlanir.

TAHKIM MAHKEMELERI

1 0cak 2007 tarihinde, 16 Ekim 2006'da kabul edilen ZRU-64. sayili
"Tahkim Mahkemeleri hakkinda" Kanun vyiiriirlige girmistir. isbu
Kanun, Ozbekistan Cumhuriyeti'ndeki uyusmazliklarin ¢éziimii igin
yeni bir yéntem gelistirmistir. Daha dnce yargi sistemi Ekonomik,
Sivil, idare, Ceza ve Askeri Mahkemeleri icermekteydekn, 1 Ocak
2007'den itibaren devlet mahkemeleri digindaki Tahkim Mahkeme-
lerini de igermeye baglamigtir.

Bu yasa, Tahkim Mahkemesi dava sartlarinin tam oldugunu ve te-
myiz edilemeyecegini belirler. Ancak, usul kurallarinin veya hakem



segimi ve atanmasina iligkin kurallarin ihlali durumunda, tahkim
mahkemesinin kararina uygun yetkili mahkemede itiraz edilebilir.
Kanun ayrica tiim tahkim mahkemelerinin Ozbekistan Cumhuriyeti
Adalet Bakanhgi'na kayitli olmasi gerektigini dizenlemektedir.

ULUSLARARASI TICARI TAHKIM MUESSESI

Uluslararasi Ticari Tahkim, uyusmazlik ¢oziiminin alterna-
tif yollarindan biridir ve uluslararasi uygulamada biyik 6nem
tasimaktadir. 2019 yilindan bu yana Ozbekistan Cumhuriyeti Ti-
caret ve Sanayi Odasi bilinyesinde faaliyet gostermektedir. Mer-
kez’in temel gorevlerinden biri, yabanci yatirnmcilar da dahil ol-
mak Uzere farkh devletlerde bulunan ticari kuruluslar arasindaki
uyusmazliklarin uluslararasi ticari tahkim yoluyla ¢o6zilmesidir.
TIAC'da hakemler olarak, Ozbekistan vatandaslari arasindan uz-
manlarla birlikte, diger devletlerin vatandaslari olan hakemler de
gorev alabilmektedir.

Ayrica, Subat 2021'de Ozbekistan Cumhurbaskani, Agustos
2021'de yurirlige girecek olan Milletlerarasi Ticari Tahkim Kanu-
nu'nu imzalamisgtir. Bu Kanun, ne zaman yapildigina bakilmaksizin,
tahkim anlagmasina uygun olarak Kanunun yirirlige girmesinden
sonra baslatilan milletlerarasi ticari tahkime uygulanacaktir. Buna
gore taraflar tahkim anlagmasini yaparken ad hoc tahkim ve ku-
rumsal tahkim olmak Uizere yapisal olarak farklh iki tahkim tiriyle
karsilagmaktadirlar.
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UYUMLULASTIRMA

Uyusmazliklarin alternatif ¢oziim yontemlerinden biri olan arabu-
luculuk kurumu Ozbekistan'da gelisme agsamasindadir. 1 Ocak 2019
tarihinde 482-ZRU sayili "Arabuluculuk Hakkinda"Kanun yirirlige
girmistir. Arabuluculuk anlagmasi, taraflar arasindaki s6zlesmede
yer alan bir madde seklinde yazili olarak veya ayri bir s6zlesme
seklinde yapilabilir.



VIZE / GOG MEVZUATINDAKI DEGISIKLIKLER

Asagidaki 76 iilkenin vatandasn icin Ozbekistan'a giris tarihinden

itibaren 30 giinlik siire igin vizesiz rejim belirlenmistir:

Avustralya ispanya Slovenya Barbados
Kralhig Cumbhuriyeti
Avusturya Hollanda Tacikistan Belize
cumhuriyeti Krallig Cumbhuriyeti
Arjantin Cum- | Norveg Kralligi | Hirvatistan Grenada
huriyeti Cumhuriyeti
Bosna Hersek | isveg Kralligi | Sili Cumhuri- | Dominik Cum-
yeti huriyeti
Vatikan Letonya Romanya Birleikm Mek-
Cumbhuriyetiz sika Devletleri
Liksem- Litvanya Cum- | Singapur Guatemala
burg Biiyik huriyeti Cumbhuriyeti
Diikahg
Macaristan Malezya Slovak Cum- | Honduras
huriyeti Cumhuriyeti
Avustralya ispanya Slovenya Cum- | Barbados
Kralhgi huriyeti
Brunei Mogolistan Buyuk Brita- | Kosta Rika
Sultanlig nya ve Ku- Cumhuriyeti
zey irlanda
Birlesik
Kralligi
israil Yeni Zelanda | Tiirkiye Cum- | Kiilba Cumhu-
huriyeti riyeti
Yunanistan Birlesik Arap | Brezilya Fede- | Nikaragua
Cumbhuriyeti Emirlikleri ral Cumhuri- | Cumhuriyeti
yeti
irlanda Portekiz Cum- | Federal Alma- | Panama Cum-
huriyeti nya Cumhuri- | huriyeti
yeti

'Ozbekistan Cumhuriyeti Digigleri Bakanlig’'nin "

URL: https://m.mfa.uz/ru/consular/visa/

Ozbekistan Cumhuriyeti Vizesi” Yontemligi

11
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izlanda Bulgaristan Finlandiya Trinidad ve
Cumhuriyeti Cumhuriyeti Tobago Cum-
huriyeti
italya Cumhu- | Endonezya Fransa Cum- | El Salvador
riyeti Cumbhuriyeti huriyeti Cumbhuriyeti
Kanada Kibris Cumhu- | Karadag Saint Vincent
riyeti ve Grenadinler
Andorra Kore Cumhu- | Cek Cumhu- | Saint Lucia
Prensligi riyeti riyeti
Lihtengtayn Malta Cumhu- | isvigre Konfe- | Bahama
Prensligi riyeti derasyonu Milletler
Toplulugu
Monako Polonya Cum- | Estonya Cum- | Dominika
Prensligi huriyeti huriyeti
Belgika San Marino Japonya Saint Kitts ve
Krallig Cumhuriyeti Nevis Federa-
syonu
Danimarka Sirbistan Antigua ve Jamaika
Kralhig Cumbhuriyeti Barbuda

ikili uluslararasi anlasmalara ve pariteye dayali olarak, asagidaki
8 lilkenin vatandaslari i¢in siire siniri olmayan ikili vizesiz bir rejim
olusturulmustur.2:

huriyeti

huriyeti

Azerbaycan Ermenistan Kazakistan Rusya Federa-
Cumbhuriyeti Cumbhuriyeti Cumbhuriyeti syonu
Gircistan Belarus Cum- | Moldova Cum- | Ukrayna

YATIRIMLARIN KORUNMASI VE TESVIKI

Ozbekistan’da “Yatirnm ve Yatinm Faaliyetleri” hakkinda Kanun
kabul edilmis olup, 27 Ocak 2020 tarihinde yirirlige girmistir.

2Ozbekistan Cumhuriyeti Digigleri Bakanhgi’nin "Ozbekistan Cumhuriyeti Vizesi” Yontemligi
URL: https://m.mfa.uz/ru/consular/visa/




Yatirim ve yatirim faaliyetleri alaninda yapilan 6nemli yenilikler

arasinda asagida adi gecen devlet destegi bigimlerinin

konsolidasyonu yer almaktadir:

- 0Ozel avantajlar;

- herhangi bir yatirim projesinin ortak finansmani igcin merkezi
yatirimlarin tahsisi;

- finans, danismanlik ve bilgi desteginin saglanmasi.

Ozel avantajlarin bazilari agsagidaki gibi olup, bunlarla sinirli kalmaz:

- milkiyet haklarinin ve diger medeni haklarinin avantajli fiyat-
larda veya sifir itfa degerinde devri;

- vergi ve ddemelerde avantajlarin saglanmasi;

- herhangi bir yatirim projesinin gergeklestirilmesi igin yatirimci
tarafindan alinan kredilerin faiz oranlarinin siibvanse edilmesi.

Ozel avantaj ve imtiyazlarin miktari, yatiimin hacmine, lokasyona,
yatirim projesinin gerceklestigi sektore, projenin beklenilen sosyal
ve ekonomik etkisine ve yeni iglerin agilmasi gibi etkenlere baglidir.
Bu etkenler hakkinda asagidaki paragraflarda daha detayli bilgiler
verilmistir.

Ayni zamanda, yatirrmcinin herhangi bir piyasada dominant
konum almasina yol agabilecek istisnai avantajlarin saglanmasi
da dogrudan yasaklanmistir. Bu nedenle, herhangi bir pazara
girmeden 6nce dominantlik kriterlerinin gdzden gecirilmesi 6nem
tasimaktadir.

Kanunda; yatirimcilar igin ana garantiler 6ngorilmustir. Bunlar,
yatirimcinin yapmakta oldugu yatirim faaliyetlerinin sona ermesi
durumunda yatirimlara ilisin kamulastirma ve el koymaya karsi
garantiler, gelirlerin yabanci para biriminde yatirimcinin tlkesine
geriiadesineiligkin garantiler ve karlarin serbestge kullaniimasi gibi
garantiler de dahil olmak lizere yatirimcilar igin temel garantilerdir..

13
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Ayrica, yatinmlarin gelecekteki mevzuat degisikliklerine karsi
korunmasi igin de bir garanti s6z konusudur. Buna gore |,
Ozbekistan Cumhuriyeti'nin ilerideki mevzuat degisikliklerinin
yatirim kosullarini kotiilestirmesi halinde, yabanci yatirimcilara
iliskin on sene boyunca yatirimlarin yapildigi zamanda yururlilikte
olan mevzuat uygulanacaktir. Yabanci yatirimci istege bagh olarak
kendi yatirrm kosullarini iyilestiren kanunlar uygulama hakkina
sahiptir.

Yine bir 6nemli yenilik, uyusmazlik ¢6ziim mekanizmasidir. Daha
onceki mevzuat, Ozbekistan Cumhuriyeti devlet mahkemesi
veya tahkim mahkemesi® arasinda segim yapma imkanini
saglamaktayken, simdi uyusmazlik ¢éziimi igin agsagidaki zorunlu
onlemler ve agamalar olusturulmustur.

a) uyusmazliklar gézmek igin barig gorligmeleri;

b) uyusmazhgin barigsgil mizakereler yoluyla ¢o6ziilememesi
durumunda arabuluculuk prosediiriinii yiiritmek;

c) onceki iki uyugsmazlik ¢béziim yonteminin basarisiz olmasi
durumunda, uyusmazhgin Ozbekistan ekonomik mahkemesine
sunulmasi®.

Yukaridaki yontemlerin ¢6zim saglamadigl durumda, taraflar
uyusmazlig gecgerli bir tahkim sartina uygun olarak uluslararasi bir
tahkim mahkemesine gotirebilirler.

Ulkede, Ozbekistan'da mal iiretip ihrag eden veya ithal edilmesi

gereken mallar Ureten yabanci yatinmcilar 6zellikle tegvik

edilmektedir. Yalnizca asagidaki gereklilik ve talepleri yerine

getiren sirketler yabanci sermayeli isletme olarak taninabilmekte

ve Ozbekistan Cumbhuriyeti mevzuatinin sagladigi avantajlardan

yararlanabilmektedir:

- Ozbek igletmesinin katiimcilardan biri yabanci tiizel kisi olmali;

- igletmenin kurulus sermayesinin degeri en az 400 milyon som
olmalidir;

- yabanci sermayelerin payi, kurulus sermayesinin toplam
degerinin en az %15'ini olusturmalidir.



Hiikiimet, sermayelerin Ozbekistan'in tim bélgelerine dagilimini
dengelemeye galigsmaktadir. Her bdlgeye, sermayeleri gekmekle ve
yatirim projelerini gergeklestirmekle sorumlu yetkililer atanmistir.
Hikiimet tarafindan bu stirecin Cumhurbagkanhginin siki kontroli
altinda olacagi agiklanmistir. Parlamento, kendi adina, sorumlu
yetkililerin Gg¢ aylhk raporlarini almakta ve bu yonde kaydedilen
ilerlemeyi degerlendirmektedir.

Yatirimcilar igin daha da uygun kosullar yaratmak adina hiikiimet,
en az 3 milyon ABD dolari yatirim yapan yabancilara 10 yil siireyle
oturma izni verilmesi igin bir prosediir de 6ngormiistir. Ayrica,
Digigleri Bakanligi tilkeyi ziyaret etme, calisma veya yatirim yapma
amaciyla gelen ve Ozbekistan'la aile baglari olan kisiler igin
"yurttag" vize ve pasaport sistemini olugturmayi planlamaktadir.

DOGRUDAN YABANCI SERMAYE

1 Temmuz 2005'ten bu yana, ekonominin tekstil sektéri, siit ve
et sektori vb. sektérlere dogrudan yabanci sermaye geken yerel
isletmeler agsagidaki 6deme ve vergilerden muaftir:

- gelir vergisi;

- emlak vergisi vb.

Yukaridaki avantajlardan yararlanmak asagida belirtilen kosullarin

yerine getirilmesi ile mimkindir:

- igletmenin llkenin Tagkent ve Taskent ili hari¢, herhangi baska
bir ilinde bulunmasi;

- yatinmlar, Hikiimet garantisi olmaksizin gergeklestirilmelidir;

- yabanci katilimcilarin payi sirket ana sermayesinin degerinin en az
% 33’linl, anonim sirketler igin de en az %15’ini olusturmalidir;

- yatirnimlar, serbestge donustirilebilir doviz kuru oraninda veya
modern teknolojik ekipman seklinde yapilmalidir;

- igsletmeyi daha da gelistirmek amaciyla, saglanan avantajlardan
elde edilen gelirin %50’si adi gegen avantajlar siiresince yeniden
yatirim seklinde kullaniimahdir ;

- yatirimlar; 10 Nisan 2012 tarihli ve UP-4434 sayili
Cumhurbaskani Kararnamesi'nde tanimlanan ekonomi
sektorlerine yapilmalhdir.

30zbekistan Cumhuriyeti’nin “Yabanci yatirimcilarin haklarini garantileme ve koruma”

hakkindaki 30.04.1998 tarihli 611-1 nolu Kanunu’nun, 10-ci maddesi

4Ozbekistan Cumhuriyeti’nin “Yatirim ve Yatinm Faaliyetleri” hakkindaki 25 Subat 2019 tarihli 1 5
ZRU-598 nolu Kanunu’nun 63-cii maddesi.
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Belirtilen avantajlar; dogrudan yabanci sermaye’nin asagidaki

degerlerde olmasi durumunda saglanmaktadir:

- 300 bin ABD dolarindan 3 milyon ABD dolarina kadar - 3 yillik
sire;

- 3 milyon ABD dolarindan 10 milyon ABD dolarina kadar - 5 yillk
sire;

- 10 milyon ABD dolarinin tizerinde - 7 yillik siire.

YATIRIM AVANTAJLARI

Ayrica, Ozbekistan mevzuatinda stratejik 6neme sahip iiriinlerin
ureticileri, ithalatgilan ve ihracatgilari igin belirli vergi avantajlari
saglamaktadir.

Petrol ve gaz arama projelerini gergceklestiren yabanci sirketlere 6zel
tesvikler saglanmakta olup, bu tesviklere ortak girisim yoluyla veya
imtiyaz s6zlegsmesine istinaden belirli bélgelerde petrol ve gaz arama
ve Uretim hakki gibi miinhasir haklar dahildir. Bu tiir girketler, onlarin
yabanci miteahhitleri ve tageronlar, arama igleri siiresince her
tirld vergi ve biitge disi fonlara 6demelerden muaftir. Muafiyetler,
arama igleri ve ilgili projeleri gerceklestirmek igin gereken ekipman,
malzeme ve hizmetlerin ithalatina iliskin gimrik édemelerine de
uygulanmalidir. Ayrica, yabanci sirketler ile ortak girisim yoluyla
kurulan petrol ve gaz arama igletmeleri, Gretimin bagladigi tarihten
itibaren 7 yillik bir gelir vergisi ertelenmesine tabidir.

Ayrica, enerji tasarruflu teknolojiler ve yenilenebilir enerji
kaynaklar alaninda da belirli yatirnm tesvikleri saglanmaktadir.
Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimini tesvik etmek amaciyla,
Ozbekistan Cumbhuriyeti “Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin
Kullanimi Hakkindaki Kanun”a istinaden, yenilenebilir enerji
ureticileri, yenilenebilir enerji kaynaklarinin kurulumlari igin alinan
emlak vergisinden muaf tutulur; ayrica bu tiir tesislerin (0.1 MW
ve Uzeri nominal kapasiteye sahip) ve glines enerjisi santrallerinin
konumlandirildigi arazi arazi vergisinden de muaf tutulmakta olup,
bu tegvikler tesislerin devreye alinma tarihinden itibaren 10 yillik
bir slire igin gegerlidir®.

50zbekistan Cumhuriyeti'nin "Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimi hakkindaki" 21 Mayis
2019 tarihli ve ZRU-539.sayili Kanunu’nun 14-cii maddesi



Ulke ekonomisini gelistirmek ve yabanci girisimcileri g¢ekmek
amaciyla Ozbekistan'in farkli noktalarinda 22 serbest ekonomik bél-
ge olusturulmustur:

Navoi Serbest Ekonomik
Bolgesi;

Nukus-Pharm Serbest
Ekonomik Bdlgesi;

Angren Serbest Ekonomik
Bolgesi;

Zomin-Pharm Serbest
Ekonomik Bdlgesi;

Jizzakh Serbest Ekonomik
Bélgesi;

Boysun-Pharm Serbest
Ekonomik Bolgesi;

Urgut Serbest Ekonomik
Bolgesi;

Sirdarya-Pharm Serbest
Ekonomik Bdlgesi;

Gijduvan Serbest Ekonomik
Bolgesi;

Kosonsai-Pharm Serbest
Ekonomik Bdlgesi;

Kokant Serbest Ekonomik
Bélgesi;

Bostonlik-Pharm Serbest
Ekonomik Bolgesi;

Khazarasp Serbest Ekonomik
Bolgesi;

Parkent-Pharm Serbest
Ekonomik Bdlgesi;

Termez Serbest Ekonomik
Bolgesi;

Andijan-Pharm Serbest
Ekonomik Bolgesi

Namangan Serbest Ekonomik
Bélgesi;

Sirdarya Serbest Ekonomik
Bélgesi;

Chirokchi Serbest Ekonomik
Bolgesi;

Balik Ishlab Chikaruvchi
Serbest Ekonomik Bolgesi;

Charvak Serbest Turizm
Bolgesi.

Bukhoro-agro Serbest
Ekonomik Bolgesi;
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“TUZEL KISILIK” KAVRAMI

Ozbekistan Cumhuriyeti mevzuatinda, sirketin tiim organizasyon
bigimlerine (temsilcilik ve subeler harig) uygulanabilecek genel
kurallari tanimlayan “tiizel kisilik” kavrami yer almaktadir. Medeni
Kanunda, ayri bir miilke, ekonomik veya operasyonel yonetimine
sahip olan ve bu miilkle ilgili yikimliliklerinden sorumlu olan,
kendi adina miilk ve kigisel miilkiyet digi haklar edinebilen ve
kullanabilen, ylkimlilikler Ustlenebilen, mahkemede davaci
veya davali roliint Ustlenen herhangi bir kurulus tiizel kisi olarak
tanimlanir.

Tizel kisiler devlet kaydina tabidir ve bir tiizel kiginin yasal adresi
(konumu), kurucu belgeler tarafindan aksi belirtilmedikge, devlet
kaydinin yapildigi yere gore belirlenir. Ayrica, yabanci tiizel kisilerin
yasal bir adrese sahip olmasi ve bu nedenle kayit sonrasi prosediiri
yerine getirmek icin bir ofis kiralamasi gerekir.

Ozbekistan'da faaliyet géstermek isteyen yabanci yatirnmcilar
bunu, yabanci sirketler araciligiyla hareket ederek (ve gerekirse
daimi vergi dairelerine bildirimde bulunarak), yabanci tiizel kigilerin
temsilciliklerini veya subelerini agarak veya Ozbekistan'da tiizel
kisilikler olugturarak yapabilirler.

Ozbekistan Cumbhuriyeti mevzuatina gére olusturulabilen ticari
tizel kisiliklerin ana tirleri asagidaki gibidir:

- anonim sirket;

- limited sirket veya ek sorumluluk sirketleri;

- tam veya sinirh ortaklik;

- aile igletmeleri;

- Ozel igsletmeler;

- bireysel girisimciler;

- temsilcilikler ve subeler.



ONERILERIMIZ

Uzun yillarin getirmis oldugu is tecriibemize dayanarak sunu
soyleyebiliriz ki, yabanci yatirnmcilarin genellikle bir limited sirket
(bundan sonra “LLC” olarak anilacaktir) seklindeki bir igletme
olarak kaydolmalari gerekiyor. LLC, yabanci yatirimcilar igin en
uygun sirket tirlidiir. Anonim sirketin aksine, bu tir sirketlerin basit
basvuru gereklilikleri, basit kurumsal yénetim yapisinin olmasi ve
siki devlet kontroliiniin olmamasi gibi gesitli avantajlari vardir. Bu
nedenle, yatirimcilar genellikle bir isletmeyi anonim sirket veya
LLC seklinde tescil etmeyi tercih ederler.

LIMITED SIRKETLER VE LIMITED ORTAKLIKLAR

Bu bolimde, (yabanci) tizel kisilerin bagimsiz alt subelerinin
tescilinin 6zelliklerini inceleyecegiz.

Limited sirket (bundan bdyle LLC olarak anilacaktir), kurulus
sermayesi hisselere bolliinmiis bir veya daha fazla gergek veya
tlizel kisi tarafindan olusturulan bir sgirkettir ve bu hisselerin
degeri kurulug belgeleri tarafindan belirlenir. Bir anonim
sirketin aksine, bir LLC'nin hisseleri menkul kiymet olarak
tanimlanmamaktadir. iki veya daha fazla katimci tarafindan
kurulan bir LLC'nin kurulus belgeleri, sirket kurulus s6zlegsmesini
ve ticaret sicil nizamnamesinden olusur. LLC sadece bir Kkisi
tarafindan kurulmusgsa, LLC'nin kurulus belgesi yalnizca ticaret
sicil nizamnamesinden olusur.

LLC kuruculari, sirketin yikimliliklerinden sorumlu degildir ve
sirketin faaliyetleriyle ilgili zarar riskini sadece kisisel katkilarinin
degerinde Ustlenirler. Katkilarini tam olarak 6demeyen kurucular,
o0denmesi gereken katki degerinde yikimliliklerinden miistereken
ve miteselsilen sorumludur. Bir sirketin sorumlulugu, varliklarinin
degeri ile sinirlidir.

2019 yilindan bu yana, kurulus sermayesinin zorunlu asgari lcret
talebi kalkmigtir. Bir sirketin kurulus sermayesinin asgari Ucreti,
yalnizca lisans almasi 6ngoriilen alanlarda belirlenmistir. Yasal fon,
tescil giiniinden itibaren bir yil icinde tamamen olusturulmalidir.
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Limited sirket (Rus genel kurullarinin da anonim sirketlerde oldugu
gibiyildaenazbirkeztoplanmasi gerekmektedir. Yonetim kurulunun
yetkilerine sirketin faaliyetlerinin ana yonlerinin tanimlanmasinin
yani sira finansal sorunlari ¢ozme gibi konular dahildir. Sirketin
mevcut faaliyetlerinin yonetimi, genel kurul toplantisinda segilen
Direktor (Midar) (miinferiden yiliritme organi) veya Yonetim
Kurulu (toplu yliritme organi) tarafindan gergeklestirilir. Yonetim
Kurulunun yetkileri sirketin kurulug belgelerinde belirtilir. Sirketin
(istege bagli) bir Denetim Kurulu da olabiliyor.

Limited Ortakhk, degeri kurulus belgelerinde belirlenen, kurulug
sermayesi paylara bolinen, bir veya daha fazla gergek veya tiizel
kisi tarafindan kurulan bir sirkettir. LLC'de oldugu gibi, Limited
Ortaklikta hisseler menkul kiymet olarak ihra¢ edilemez. Limited
Ortakhigin kurulus belgeleri LLC belgeleri ile aynidir - sirket kurulug
sOzlegsmesi ve Sirket Ana Sozlesmesi/ veya yalnizca Sirket Ana
Soézlesmesi (girket sadece bir kigi tarafindan kurulmussa).

Limited Ortaklik; LLC ile ayni kurumsal yapiya sahiptir. Temel
farki, katilimcilarin sorumlulugundadir. Limited Ortaklik sirketi
katilimcilarinin LLC'lere kiyasan daha genis ¢apta yukimlilikleri
vardir. LLC'den farkli olarak, Limited Ortaklik kuruculari, sirketin
yukumliliklerine iliskin miisterek ve miteselsil sorumluluk tagirlar.
Sirketin sorumluluk sinin esas sozlesme ile sinirlandirilabilir.
Katilimcilardan birinin iflas etmesi durumunda, sirketin kurucu
belgelerinde aksi belirtiimedikge, sirketin ylkimluliklerine iligkin
sorumluluk, katkilari oraninda diger katilimcilar arasinda dagitilir.

SIRKETIN KURULUS BELGELERI

iki veya daha fazla kisi tarafindan kurulan bir sirketin kurulus
belgeleri esas Kurulug S6zlesmesi ve sirketin Ana S6zlegsmesinden
olugur. Sirket sadece bir kisi tarafindan kurulmussa, kurulus
belgesi sadece sirket Ana Soézlesmesinden olusur. Kurulug
sozlesmesi ve sirket Ana Soézlesmesi arasinda bir uyusmazhgin
olmasi durumunda, sirket Ana Sozlesmesi esas alinir. Katilimcilar
arasinda, sirketin kurulug prosediriinii ve yasalarin 6ngordigi
diger bilgileri belirleyen bir mutabakat imzalanir. Sirket Ana
Sozlesmesi, katilimcilarin tGzerinde mutabik kaldigi belirli bilgileri
ve yasalara aykiri olmayan diger hiikiimleri de igerir.



SIRKETLERIN TEMSILCILIKLERI VE SUBELERI

Yabanci sirketlerin temsilcilikleri ayri bir tiizel kisilik olarak kabul
edilmez. Temsilcilik, igyeri olarak kayitl olan yabanci havayollarinin
temsilcilikleri hari¢ olmak Ulizere, ekonomik veya diger ticari
faaliyetlerde bulunmayan bir tiizel kisiligin ayri alt bolimudur.

Temsilcilik, ana sirket tarafindan onaylanan Temsilcilik
Nizamnamesine istinaden faaliyet gosterir. Temsilciligi, yabanci
sirketin vekaletnamesine ve kendi vyetkilerinin belirlendigi
Temsilcilik Nizamnamesine gore hareket eden temsilcilik baskani
yonetir. Yerel tiizel kisilerin temsilcilikleri akreditasyon veya
tescil gerektirmese de, yabanci bir tiizel kisiligin temsilciligi
Ozbekistan Cumhuriyeti Yatirim ve Dig Ticaret Bakanligi nezdinde
akreditasyona tabidir. Bir yabanci ticari kurulusun Ozbekistan
Cumbhuriyeti'ndeki temsilciliklerinin akreditasyon ve faaliyetlerine
iliskin prosediir, 23 Ekim 2000 tarihli ve 410 nolu Bakanlar Kurulu
Karari ile belirlenir. Temsilcilik akreditasyonu igin devlet licreti 1
Ocak 2012'den itibaren 1.200 ABD dolari olarak belirlenmistir.
Genellikle akreditasyon 1 yillik bir sire i¢in yapilir, uygulamada ise
3 yila kadar akreditasyon mimkiinddr.

Sube, tlzel Kkisiligin gelir getiren girisimcilik faaliyetleri de
dahil olmak (zere faaliyetlerinin tamamini veya bir kismini
gerceklestirebilen ayri bir alt bolimudir. Temsilcilik gibi sirketlerin
subeleri de subenin kapsamini belirleyen diizenlemeler temelinde
faaliyet gosterir. Yerel bir tiizel kisilik subesinin tescil edilmesi
zorunlu olmamakla birlikte, yabanci bir tlizel kisinin subesi, esasen
yabanci istirakli bir sirket ile ayni sekilde olusturulur ve ayni tescil
islemlerine tabidir.
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BANKA HESAPLARININ ACILMASI

Yeni tescil edilen tilizel kisilik ve tlizel kisiliklerin alt bdlimleri,
parasal iglemleri gergeklestirebilmeleri adina herhangi bir yerel
ticari bankadan bir hesap agmahdir. Ozbek bankalari genellikle
potansiyel miusterilerinden yabanci bir kurucunun kurumsal
belgelerini (6rnegin, Sirket Sézlegmesi, Tescil Belgesi, Nizamname
vb.), ticaret sicilinden bir alinti ve muisteri temsilcisinin adina
bir vekalatname (hepsi noter tasdikli ve apostilli olmali veya
mense (lkede tasdikli olmalidir) ister. Bu tiir belgeler, kural
olarak, misteriyi incelemek (Know-Your-Client) veya misterinin
Ozbekistan Cumhuriyeti'nin yolsuzlukla miicadele mevzuatina
uygun olup olmadigini kontrol etmek igin talep edilir.

GENEL GEREKSINIMLER

Temel gereksinim, sirkette bir Genel Mudiriin (CEQ) ve bir
Muhasebe Midiriinin bulunmasidir. Genel Midir, vekalethname
olmaksizin sirket adindan faaliyet gostermeye yetkili kisi olup,
sirketin yasal faaliyetlerini diizenlemekten tamamen sorumludur.

SIRKET YONETICILERI VE SIRKET YETKILILERI ROLUNU
USTLENEN YABANCI UYRUKLU KISILER

Yoneticiler ve yetkili kisiler de dahil olmak tzere, yerel bir sirket
icin calisan yabanci uyruklu bir kisi, fiili istihdamdan 6nce lilkede
¢alismasina izin veren bir onay almalidir. Yabancilarin ¢aligma izni
almalari ortalama bir ay siirer. Yerel calisma mevzuatina istinaden,
bu siire¢ sirket tarafindan yerel muhaceret dairesine gereken
belgelerin teslim edilmesiyle baslatiimalidir.

Yabanci uyruklu vatandaslarin istihdami is Hukuku bélimiinde
aciklanmistir.



Is Hukuku

is Kanunu (1995), Ozbekistan'da calisma iliskilerini diizenleyen
anayasal diizenleme olarak tanimlanir

Kanunun 75-ci maddesine uygun olarak, bir is so6zlegmesi:
1. belirsiz bir siire igin;

2. bes yildan fazla olmamak Uzere, belirli bir siire igin;

3. belirli iglerin gerceklestirme siiresi igin yapilir.

is sozlesmesinde gegerlilik siiresi belirtiimemisse, sézlesme
belirsiz bir siire i¢in yapilmis sayilir.

ASGARI UCRET

Ozbekistan Is Kanunu'na gére licretler kanunla belirlenen asgari
Ucretten duslik olamaz. Asgari Ucret, vergiler, harglar, zorunlu
odemeler ve sosyal yardimlarin hesaplanmasi igin belirlenir. Asgari
Ucret Cumhurbagkani Kararlari ile periyodik olarak belirlenip, 1 Subat
2021'den itibaren 747.300 Ozbek Sum’udur (yaklasik 70 ABD dolari).

CALISANLARA UCRETLERIN ODENMESI

Ucretlendirme kosullari, Toplu Sézlesme veya diger yerel normatif
diizenlemelerde belirlenir ve her yarim ayda bir defadan az
olamaz. istisnai durumlarda, belirli isgi kategorileri icin Ozbekistan
Cumbhuriyeti Hikiimeti Ucretlerin 6denmesi igin baska sartlar
belirleyebilir.

Ozbekistan'daki maaslar yalnizca Ozbek ulusal para birimi olan
"sum" cinsinden 6denebilir, yabanci uyruklu isgilerin hesabina
yatirilacak maaglar istisnadir.

CALISMA SAATLERI

is Kanunu'nun 115-ci maddesine uygun olarak, bir calisanin normal
calisma siiresi haftada 40 saati gegmemelidir. Alti glinlik gcalisma
haftasinda, giinliik mesai saatleri 7 saati ve bes glinliik bir calisma
haftasinda - 8 saati agamaz. Dinlenme molasi, is giinii bagina en az
bir saat olarak belirlenmisgtir.
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Tatil (galisma dig1) giinlerinin arifesinde gilinlik mesai (vardiya)
siresi tiim galisanlar igin en az 1 saat azaltilir.

Bazi durumlarda, 12 saate varan bir is vardiyasi 6ngorilebilir. Ayni
zamanda mevzuata gore, isverenden fazla mesai saatleri igin ek
Ucretin 6denmesini talep edilebilir.

is s6zlesmesinde belirli bir deneme siiresi saglanabilir. Deneme
siresi en gok 3 ay olabilir. Taraflardan her biri deneme siiresinin
bitiminden 3 giin 6once diger tarafa yazili olarak bildirerek ig
sozlesmesini feshetme hakkina sahiptir.

UCRETLI 1ZIN

Tim caligsanlara en az 15 ig giini olarak yillik Ucretli izin hakki
saglanir. Her calisan, alti aylik strekli galismanin ardindan yillik
dcretli izin hakkini kazanir.

Belirli kategorilerdeki galiganlara (18 yasin altindaki kisiler, I. ve 1.
Grup engelliler ve yasalarin 6ngordiigu diger isgi kategorileri igin)
otuz takvim giini yillik izin saglanir

is s6zlesmesinin feshi halinde, galisana kullaniimayan tiim yillik
izinleri i¢in tazminat 6denir.

IS SOZLESMESININ FESHI

Bati Avrupa standartlarina gére Ozbekistan'da bir galisani isten
cikarmak epeyce zordur. Cinki “istege gore ise alma” kavrami
yoktur. Bir calisan, yalnizca is Kanunu'nda belirtilen belirli
nedenlerle isten ¢ikarilir.

isten gikarma prosediirleri oldukga karmasik ve zaman alicidir.
isverenler cogunlukla, calisan ile karsilikli (yazili) bir anlasma yapip,
is sdzlesmesi feshi meselesini gézerler. Ozbekistan is Kanunu'nun
97-ci maddesine gore, igveren ve calisan, is iligkisini herhangi
bir zamanda sona erdirmeyi kabul edebilir ve is iligkisinin sona
erme tarihi olarak herhangi bir tarihi secgebilir. Taraflar arasinda
karsilikli anlagmaya dayali is s6zlegsmesinin feshi kiyasla kolaydir.
is sézlesmesinin bu sekilde feshi isveren icin en cazip olanidir.



Bu temelde ige son vermek igin herhangi bir tebelllg siiresi talep
edilmez. isveren kanunen isgiye herhangi bir kidem tazminat
odemekle yukiimli olmayacaksa da, taraflar bu fesih igin isverenin
isciye belirli bir miktar tazminat 6demesini kararlagtirabilirler.

Sireli is s6zlesmesi, belirli siiresinin sona ermesiyle feshedilmig
sayilir. Siurenin bitiminden sonra is iliskisi devam ederse ve
taraflardan higbiri bir hafta icinde feshi gerektirmezse, is
sozlesmesi siiresiz olarak uzatilmig sayilir.

Calisanin bulunmadig siire igin yapilan ig sézlesmesi, ¢calisanin ige
dondigi giunden itibaren sona erer.

isi (pozisyonu) korunan calisanin devamsizlik siiresi iginde
akdedilen is soOzlesmesi, c¢alisanin gorevine dondigiu gilinden
itibaren feshedilir. isveren, belirli veya belirsiz siireli is sézlesmenin
feshinden iki ay once bildirimde bulunmakla ylkimlidir, kendi
tarafindan calisan da bildirimin alindigina dair bir alindibelgesini
imzalamalidir. Bu siire ancak calisanin nizasi ile kisaltilabilir.
isverenin inisiyatifiyle belirsiz siireli veya belirli siireli is
sOzlegsmesinin siresi dolmadan o6nce feshi makul gerekgelere
sahip olmalidir. is s6zlesmesini feshine sunlar esas olabilir:

1. lisletmedeki teknolojik ve iiretim siireci degisiklikleri, liretim ve
emek organizasyonundaki degisiklikler, calisan sayisinda veya
isin niteliginde bir degisiklige yol agan is hacminde azalma veya
isletmenin tasfiyesi;

2. calisanin niteliklerinin yetersizligi veya saglik durumunun
yapilan igle tutarsizhg;

3. calisan tarafindan gorevlerinin sirekli olarak ihlali Calisma
gorevlerinin sistematik ihlali, ¢alisanin disipline veya mali
sorumluluga getirildigi giinden itibaren bir yil igcinde bir ¢alisan
tarafindan tekrarlanan bir disiplin sugunun komisyonu veya
calismaile ilgili yasal ve diger normatif diizenlemeler tarafindan
saglanan tedbirlerin uygulanmasidir.
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4. calisanin ig gorevlerinin bir kerelik ciddi ihlali. Caligsanin
is sozlesmesinin feshi ile izlenebilecek takip edilebilecek
bir kerelik ciddi ihlallerin listesi (1) dahili calisma
diizenlemeleri; (2) isletme sahibi ile yonetici arasinda
akdedilen is sozlesmesi; (3) belirli isci kategorileri ile
ilgili dizenlemeler ve disiplin nizamnameler ile belirlenir.

Calisanin ihlalinin agir nitelikte olup olmadigina, her o&zel
durum igin, sugun agirhgina ve bu ihlalin neden oldugu veya yol
acabilecegi sonuclara gore karar verilir;

5. yari zamanli galisan olmayan baska bir ¢alisanin ise alinmasi
nedeniyle yari zamanl galisan isgilerle is s6zlesmesinin feshi ve
ayrica galisma kosullari nedeniyle yari zamanliigin durdurulmasi
nedeniyle;

6. igletmenin devredimesi ve sahibinin degismesinden dolayi,
isletmenin devredildigi tarihten itibaren (g ay iginde igletmenin
yonetici midiri: mudir yardimeisi ve bag muhasebeci ile ig
sozlesmesinin feshi.

Calisanlar, bir igverene karsi haksiz fesih veya ¢alisma haklarinin
diger ihlalleri nedeniyle dava agma hakki da dahil olmak {izere
yasal haklarindan feragat edemezler. Bu yonde herhangi bir
anlagsma gegersizdir..

RESMI TATILLER

Ozbekistan mevzuatina gore asagidaki giinler resmi tatil (calisma
dlgl)gunlerldw
1 Ocak - Y1l Bagj;
- 8 Mart - Kadinlar Giin{;
- 21 Mart - Nevruz Bayrami;
- 9 Mayis - Anma ve Askeri Onur Giind;
- 1Eylul - Bagimsizlik Guni;
- 1 Ekim - Ogretmenler ve Ustadlar Giini;
- 8 Aralik - Ozbekistan Anayasasi Giinii;
- Ramazan Bayrami’nin (Eid-al-Fitr) ilk glini;
- Kurban Bayrami'nin (Eid-al Adha) ilk glind.

Devlet Cumhurbaskani’nin Karari ile ek resmi tatil glinleri belirlenebilir.



YABANCI YATIRIMCININ OZBEKISTAN’A GEKILMESI

Ozbekistan’a istihdam icin gelen yabanci uyruklu kisiler, iilkede
calisma hakkini veren galigsma iznini almalidir. Caligsma iznini
alabilmek igin igverenin, devlet hizmetleri merkezlerine bizzat veya
elektronik iletisim yoluyla bagvuru yapmasi gerek. Calisma izni,
Ozbekistan Cumhuriyeti istihdam ve Calisma iligkileri Bakanhg
nezdindeki Dis Emek Gogl Ajansi tarafindan verilir. Calisma izni
icin basvuran igveren Dig Emek Gogu Ajansi’na basvuruda bulunur
ve calisan ve igveren arasindaki taslak is sozlesmesi, yabanci
uyruklu kisi pasaportunun bir kopyasi, HIV / AIDS enfeksiyonunun
bulunmadigina dair sertifika vb. dahil olmak lizere gerekli belgeleri
sunar.

Dis Emek Gogi Ajansi sunulan belgeleriinceler ve 3 haftadan 1aya
kadar olan bir siire iginde galisma izni verilmesine veya reddine
karar verir.

Caligma iznini (lisansin) alma maliyeti, galigsanlar kategorisine

baglh olarak degisir:

- yiksek nitelikli uzmanlarin yani sira iniversitelerde ve
Cumhurbaskani okullarinda galismak isteyen 68retmenler igin -
1 asgari Ucret;

- nitelikli uzmanlar ve Ozbekistan vatandaslari igin - 2 asgari
Ucret;

- diger yabanci vatandaslar igin - 30 asgari ticret.

Calisma izni, is s6zlesmesinin siiresi boyunca verilir, ancak 1 yildan
fazla olamaz. (Cin vatandaglari igin 3 yil)

Sinirsiz sayida uzatma olasiligi var olup,

ancak her durumda uzatma 1 yildan

fazla olamaz.
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Ayrica, yabanci uyruklu vatandaslar, zorunlu kayit ve bir kiginin
kisisel kimlik numarasini (kisinin kigisel kimlik numarasi) alma
zorunluluguna tabidir. 1 Temmuz 2021'den itibaren vergi mikellefi
kimlik numarasinin (Vergi mikellefi kimlik numarasi) yerini alir ve
tiim devlet, bankacilik, sosyal ve diger hizmetlerin saglanmasinda
kisilerin tek tanimlayicisi olarak hareket eder (Daha fazla ayrinti
icin “Gergek kigilerin vergilendirilmesi hakkinda” béliime bakin).

Calisma iznini alma sarti asagidakiler igin gerekli degildir:

- Ozbekistan Cumhuriyeti'nde yatirim sirasinda taban hesaplanan
degerin en az 8.500 kati tutarinda yatirim yapmis yabanci
uyruklu vatandasglar- - yatinnm miktar yildan yila degisir;

- yabanci devletlerin daimi misyonlarinin galisanlari, uluslararasi
hikiimetler arasi kuruluglarin ve akreditasyonu gegen yabanci
devletlerin hiikimet kuruluglarinin temsilcilikleri ile diplomatik
statliye sahip diger kisiler;

- Ozbekistan Cumhuriyeti Turizm Gelistirme Devlet Komitesinin
talebi lizerine turizm alaninda galismak Uizere Ui¢ aya kadar bir
slire igin ise alinan uzmanlar;

- Ust diizey yoneticiler de dahil olmak lizere yabanci ve ortak
girisimlerin kuruculari, Gi¢ aya kadar bir siire igin



Ozbekistan'da lisanslama

Bazi faaliyetler, yalnizca yetkili lisanslama makamlari tarafindan

verilen 6zel lisans (ruhsat) temelinde gergeklestirilebilir. Ozellikle,

asagidaki faaliyetler lisanslamaya tabidir:

- Tibbi hizmet;

- Eczacilik;

- Kopri ve tiinellerin tasarimi, yapimi, onarimi;

- Bankaclilik / finansal hizmetler;

- Yuksek riskli ve potansiyel olarak tehlikeli tesislerin tasarimi,
insasi ve isletilmesi.

Ayni zamanda, belirli faaliyet tirleri lisansl faaliyetler listesinden

cikarilmistir. 1 Ocak 2021'den itibaren | asagidaki faaliyet tirleri

lisanslamayi gerektirmemektedir :

- Denetim faaliyetleri;

- Yatinm fonlari faaliyetleri;

- Degerleme hizmetleri;

- Emlakgilik;

- Kopri ve tiinellerin igletilmesine yonelik faaliyetler;

- Gorsel-igitsel eserlerin, fonogramlarin ve bilgisayar
programlarinin gogaltilmasina yonelik faaliyetler;

- Renkli kiymetli ve nadir taglarin ve metallerin aranmasi ve
cikartiimasi;

- Sehir ici ve sehir digi tagimacilik, uluslararsi tagimacilik ve nakliye

Belirli tiirdeki faaliyetleri yiriitme hakki icin lisanslar, gecgerlilik
sliresi sinirlamasi olmaksizin verilir. Belirli lisansli faaliyet tirleri
ile ilgili olarak mevzuat, bes yildan az olmamak lzere sinirh bir
lisans gecerlilik siresi belirleyebilir. 1 Ocak 2021'den itibaren,
lisanslarin, ruhsatlarin kaydi ve bildirimlerin gonderilmesi igin
hizmetlerin saglanmasi, "Lisans"

0zel bilgi sistemini kullanilarak

elektronik  ortamda cevrimigi

formatta gergeklestirilmektedir.
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Ozbekistan'in vergi mevzuat
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TUZEL VE GERGEK KISILERE UYGULANAN VERGILER

Ozbekistan'nin vergi sistemi, Vergi Kanunu hiikiimlerine tabidir.
1 Ocak 2020'den itibaren Vergi Kanunu'nun énceki bir kanununun
yerine baska bir Vergi Kanunu getirildi

Ozbekistan vergi mevzuatinin bir 6zelligi, vergi oranlarinin
Vergi Kanunu tarafindan degil, her yil Ozbekistan Cumhuriyeti
Cumhurbaskani karariyla belirlenmesidir. Bunun diginda, yasal
diizenlemeler temelinde vergilerin hesaplanmasina iligkin gesitli
listeler olusturulur, ©rnegin basitlestirilmis vergilendirmeye
tabi faaliyetler listesi. Bu nedenle, 6denecek nihai miktar vergi
mevzuatinin 6nemli pargasi olan diger diizenleyici yasalara baglidir.

Ozbekistan Devlet Vergi Komitesi, vergi sistemini ydénetmekle,
vergi mevzuatinin uygulanmasina iligskin agiklamalar yapmakla ve
vergi mikelleflerine tavsiyelerde bulunmakla sorumlu hiikimet
organidir. Tagkent, Karakalpakistan Cumhuriyeti ve 12 ilin ana vergi
makam ve mercileri dogrudan Devlet Vergi Komitesi'ne tabidir. Her
bir il, ilge ve sehrin kendine ait yerel vergi miifettislikleri de vardir.

Tizel kisilerin vergi yukumliliklerini yerine getirmek igin, tlizel
kisiligin bulundugu bdlgenin (yasal adres boyunca) Devlet Vergi
Mifettigligi nezdindeki yerel vergi dairelerinde kayit olmalari
gerekir. Bu yerel vergi daireleri, vergi toplamaktan ve vergi
mikellefinin vergi kanunlarina uymasini saglamaktan sorumludur.

Ozbekistan Cumhuriyeti topraklarinda asagidaki vergi ve harglar
belirlenmistir:

- Katma Deger Vergisi (KDV);

- Ozel Tiiketim Vergisi (OTV);

- Gelir Vergisi;

- Kisisel Gelir Vergisi;

- Toprak Alti Kullanim Vergisi;

- Su Kaynaklari Kullanim Vergisi;
- Emlak Vergisi;

- Arazi Kullanimi Vergisi;

- Sosyal Vergi.



2021 i¢in ana vergi oranlari agsagidaki tutarlarda belirlenmistir:

- KDV - %15;

Gelir Vergisi - %15, belirli vergi mikellefi kategorileri igin- %20;
Kisisel Gelir Vergisi - %12;

Tlzel Kigilerin Milkiyet Vergisi - %2;

Tarim Arazilerinin intikal Vergisi - % 0,95;

VERGI TESCILI

Tim tuzel kigiler, bulunduklari yerde ve ayri alt bolimlerinin
bulundugu yerde vergi makamlarina tescile tabidir.Bir tiizel kisilik
grubu, Ozbekistan Cumbhuriyeti topraklarinda bulunan ayr alt
bolimler igeriyorsa, her bir ayri alt bélimiin bulundugu yerdeki
vergi dairelerinde kayit yapilir.

Yabanci tiizel kisiligin faaliyet gosterdigi yerde akredite bir sube
ve (veya) temsilcilik araciligiyla vergi dairelerine tescili, Ozbekistan
Cumbhuriyeti Yatirrm ve Dis Ticaret Bakanligl tarafindan saglanan
bilgiler temelinde gergeklestirilir.

Diger durumlarda, yabanci tiizel kisiligin tescili, Ozbekistan
Cumbhuriyeti topraklarinda faaliyetlerinin bagladigi tarihten itibaren
en gec otuz giin icinde vergi dairesine sunulan yazili basvurusu
temelinde gergeklestirilir.

OZEL VERGI REJIMLERI

Belirli vergi miikellefi kategorileri igin su 0zel vergi rejimleri

ongorulmustir:

1. Ciro Vergisi;

2. Uretimpaylagimanlagmalarinakatilanlarinézelvergilendirilmesi;

3. Ozel ekonomik bélgelerdeki ve belirli vergi mikellefi
kategorilerindeki katilimcilarin vergilendirilmesi.

4. Diger vergi rejimleri, belirli vergilerden muafiyetleri, indirimli
vergi oranlarini ve diger vergi tegviklerini igerebilir.
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CIRO VERGISI

Asagidakiler Ciro Vergisi mikellefi olarak kabul edilir:

1.

2.

Vergi donemi (bir takvim yili) igin toplam geliri bir milyar Sum’u
gecmeyen Ozbekistan Cumbhuriyeti’ndeki tiizel kisiler;

Vergi donemi igin mal (hizmet) satigindan elde edilen geliri yiiz
milyon Sum’u asan, ancak bir milyar Sum’u gegcmeyen bireysel
girisimciler.

Ciro Vergisi, gelirlerine bakilmaksizin asagidaki vergi miikellefi
kategorilerine uygulanmaz:

1.

2.

o oA

Ozbekistan Cumhuriyeti glimriik sinirindan mal ithal eden tiizel
kigiler ve bireysel girigsimciler;

Eksize edilen mallar (hizmetler) Ureten tiizel kisiler ve (veya)
minerallerin aranmasi ve gikarilmasiyla ugrasan kisiler;

tuzel kisiler - tarim Ureticileri, elli hektar veya daha fazla alana
sahip sulandirilan tarim arazilerini igletiyorlarsa;

benzin, yakit ve gaz satan tiizel kisiler;

sans oyunlari faaliyetlerini yluriten tlizel kisiler

mutevelli - basit ortaklik sirketinin islerini yiritmekle
gorevlendirilen ortaklik lyesi - basit ortaklik s6zlegsmesi vb.
gergevesinde yiritilen faaliyetler igin.

Ciro Vergisinin 6denmesi igin vergi orani faaliyet tiirline gore
belirlenir ve taban oran % 4'tur.



FATURA

Mal (hizmet) satarken, girisimcilerin KDV iadeleri igin gerekli
olan faturalari dizenlemeleri gerekmektedir. Mevzuattaki son
degisikliklere gore fatura elektronik olarak diizenlenir. Yerlegik
durumlarda, 6rnegin vergi miikelleflerinin devlet sirlariylailgili ticari
islemler yaptigi durumlarda, kagit formlu fatura diizenlenmesine
izin verilir.

Elektronik ortamda hizmet sunan yabanci tiizel kisiler igin istisna
olusturulmus olup, onlar fatura dizenleme yikimliliaginden
muaftirlar.

Fatura kesin olarak belirlenmis bir belgedir, faturanin sekli ve
doldurma prosediirii Ozbekistan Cumhuriyeti Devlet Vergi Komitesi
tarafindan onaylanir. Ozbekistan Cumhuriyeti mevzuatina gére,
vergi muikellefleri yillik olarak istatistik ve diger devlet kurumlarina
finansal raporlar sunmakla yikimlidir.
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GERCEK KISILERIN VERGILENDIRILMESI

Kigisel gelir vergisi miikellefleri (bundan béyle bu bolimde - vergi

miikellefleri olarak anilacaktir) sunlardir:

- Gergek kisiler - Ozbekistan Cumhuriyeti’nde daimi ikamete
kayith kisiler;

- Gergek kisiler - Ozbekistan Cumhuriyeti'ndeki kaynaklardan
gelir elde eden Ozbekistan Cumhuriyeti’nde ikamette
bulunmayan kisiler.

Kisisel Gelir Vergisi orani, kisinin Ozbekistan yasalarina gére
ikamet edip etmemesine baglidir. Vergi mukimleri , herhangi bir
ardisik 12 aylik donem boyunca Ulkede fiilen toplam 183 takvim
guniinden fazla kalan kisiler olarak kabul edilir. Bir kisi, uzun vadeli
bir is sozlegsmesi veya ikamet kosullarinin yerine getirildigini teyit
eden bagka bir belge sunmasi halinde, on iki aylik siirenin sona
ermesinden dnce Ozbekistan Cumhuriyeti'nde vergi mukimi olarak
taninabilir. Bdyle bir kisinin Ozbekistan Cumhuriyeti'ndeki fiili
kalig siiresi, kisa sireligine (alti aydan az) tedavi veya egitim igin
Ozbekistan Cumhuriyeti topraklari digina gikis sebebiyle kesintiye
ugramaz.

Ozbekistan Cumhuriyeti mukimi igin vergi orani %12 olup temettii
ve faiz %5 oraninda vergilendirilir.

Ozbekistan Cumhuriyeti'ndeki gelir kaynagindan elde edilen,

Ozbekistan Cumhuriyeti'nde ikamet etmeyen gercek kisinin geliri

asagida belirtilen oranlarda vergilendirilir:

- ig sozlesmeleri ve sivil nitelikteki sdzlesmeler kapsaminda elde
edilen gelirler - %20

- temettiler ve yiizdeler - %10;

- uluslararasi tagimacilikta tagimacilik hizmetlerinin
saglanmasindan elde edilen gelirler (navlun geliri) - %6;

Kisisel Gelir Vergisi, Ozbekistan vergi makamlarina édenene kadar

vergiyi kesmekle sorumlu olan vergi acentesi tarafindan kesilir. Is

sozlesmesi temelinde galisan kisilerin Kisisel Gelir Vergisi, isveren

tarafindan kesilir.



CIFTE VERGILENDIRMEY!I ONLEMEYE YONELIK ANLASMALAR

Ocak 2019 itibariyle Ozbekistan’in, 50'den fazla iilke ile gifte
vergilendirmeyi 6nlemeye yonelik sozlesme ve anlagmasi vardir.
Almanya ile yapilan 7 Eyliil 1999 tarihli gifte vergilendirmeyi 6nleme
anlagmasina 14 Ekim 2014 tarihinde degisiklikler yapilmig olup, ek
protokol eklenmistir.

isletmecinin piyasaya g¢ikmasindan ©6nce uluslararasi vergi
kanununun Ozbekistan’daki uygulanmasi, deneyimli bir vergi
danigmani tarafindan kontrol edilmelidir. Ozbekistan'daki vergi
makamlarinin yerel uygulamalar dikkate alinmalidir.

Ozbekistan pazarindaki yatirim faaliyetlerinizin uygulanmasinda
size esglik ederek, destek olmaktan mutluluk duyacagimizi ve
olabilecek her tiirli yasal ve vergisel sorularinizi yanitlamaktan
mutluluk duyacagimizi memnuniyetle iletiyoruz.

Muellifler: Anvar Ikramov, Dilyara Vaapova
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Avukatlar, Vergi danigsmanlari, Yonetim ve IT danigsmanlari ve
denetgciler olarak, yaklasik 50 lilkede 100°‘den fazla kendi ofisimizde
temsil edilmekteyiz. Mivekkillerimiz diinya capinda 5.500‘den
fazla meslektagimiza glivenmektedir.

Rodl & Partner’in hikayesi 1977 yilinda tek kisilik bir ofis
olarak Niirnberg’de kurulmasi ile baglamigtir. Her yerde uluslararasi
faal miigterilerimizin yaninda olma hedefimiz, Orta ve Dogu Avru-
pa'da (1991'den itibaren) ilk kendi subelerimizin kurulmasini gerek-
tirdi. Asya pazarina (1994'ten itibaren) yapilan girig, onemli loka-
syonlar olan Bati ve Kuzey Avrupa'da (1998'den itibaren), ABD'de
(2000'den itibaren), Giiney Amerika'da (2005'ten itibaren) ve Afri-
ka'da (2008'den itibaren) ofislerin agilmasini beraberinde getirdi.

Rodl & Partner olarak basarimiz her zaman Alman
musterilerimizin basarisina dayanmaktadir: Roédl & Partner,
musterilerinin  faaliyette bulunduklari yerlerde var olmayi
amaglamaktadir. Bilinen franchise sistemlerine veya hizmet
ag! gruplarina katilmak yerine, kendi subelerimizin olmasina ve
uluslararasi diizeyde dogrudan siki igbirligi icinde bulunan galisma
arkadasglarimizin varhigina 6nem veriyor ve uluslararasi uzmanlhk
gerektiren hizmet agini tek bir elden sunabilmekteyiz.

Girisimcilik ruhundan etkilenmis olan anlayigimizi diger
birgok sirketlerin yaninda 6zellikle kisisel danigmaliga 6zel 6nem
veren Aile Sirketleri ile paylagsmaktayiz. Kigisel hizmete deger ver-
iyorsunuz ve yaninizda esit diizeyde bir danismana sahip olmaktan
mutluluk duyuyorsunuz.

Rodl & Partner olarak bizi diger sirketlerden farkli kilan
en temel ozelligimiz ,Misteri Sorumlusu® prensibini benimsemis
olmamizdir. Misgterilerimizin daimi bir irtibat kisisi vardir. Miisteri
Sorumlusu Rodl & Partner tarafindan sunulan tiim hizmetlerin
musteriye en optimal sekilde ulagmasini saglar. Sirekli ulasilabilir
durumda olan Misteri Sorumlusu misterinin hizmet ihtiyaclarini
tespit eder ve ¢oziime kavusturulmasi gereken tim hususlari te-
spit eder. Kritik durumlarda dogal olarak ana irtibat kisisi rollini
ustlenir.



Kurumsal felsefemiz ve benimsedigimiz gilivene ve
uzun vadeye dayali hizmet anlayisimiz bizi farkli kilmaktadir.
Misterilerimizin ihtiyaglari ve projeleri bireysel disiplinlerle sinirli
olmadigindan, disiplinler arasi diigslinen taninmig uzmanlara giive-
niyoruz. Yaklagsimimiz, bireysel is alanlarindaki yetkinlikleri temel
alir ve bunlarn disiplinler arasi ekiplerde sorunsuz bir sekilde bir
araya getirir.

ESSiZ KOMBINASYON

Rodl & Partner hukukgularin, vergi danigmanlarinin, muhasebeci-
lerin, yonetim danigmanlarinin ve denetgilerin yan yana galistiklari
bir sirket degildir. Tim uzmanlik alanlarinda yakin bir sekilde bir
arada caligiyoruz. Pazarin ve miisterinin agisindan bakarak pro-
je ekiplerini en basarili olacak ve miusterilerimizin hedeflerine
ulasacak sekilde olusturuyoruz.

Sadece disiplinler tsti galismak, uluslararasi olmak veya
aile sirketlerine hizmet vermek bir farkindalik yaratmaz. Onem-
li olan kombinasyondur; diinya lzerindeki Alman sirketlerine bu
sekilde kapsamli, kararli ve tutarli hizmet veren sirketimizin ikinci
bir 6rnegi mevcut degildir.
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Bizi ziyaret edin!
www.roedl.de/usbekistan
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