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- PRAVO
Vyplatenie mzdy v osobitnych pripadoch
v subdodavatelskych vztahoch

Narodna rada Slovenskej republiky schvélila novelu zakona &. 178/2024 Z. z., ktorou sa meni a dopina
zékon ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,Zakonnik prace®) s
uginnostou od 01.08.2024. Upravy zahffiaju doplnenie a Upravu pravidiel, ktoré stanovuju povinnost
dodavatela sluzieb pdsobiaceho na Uzemi Slovenskej republiky vyplatit mzdu, ak zamestnanec mzdu
nedostal od svojho zamestnavatela, pricom tento zamestnavatel vystupuje ako priamy subdodavatel
daného dodavatela sluzieb. Zmeny tiez presnejsie definuju podmienky, za ktorych méze dodavatel
sluzieb odmietnut vyplatenie mzdy.

Novela Zakonnika prace priniesla rozSirenie pravnej Upravy, aby sa povinnost dodavatela vztahovala
nielen na situaciu v kontexte vysielania zamestnancov na Uzemie Slovenskej republiky, ako tomu bolo
doposial, ale aby pokryvala situdcie aj v pripadoch, kedy je subdodavatel etablovany na Gzemi Slovenske;j
republiky.

Vyssie uvedené konanie zakonodarcu mozno interpretovat ako reakciu vyhoviet poziadavke Eurdpskej
komisie, ktorou poukazala na nesulad vnutro§tatnych opatreni so Smernicou Eurépskeho parlamentu a
Rady 2014/67/EU z 15. maja 2014 o presadzovani smernice 96/71/ES o vysielani pracovnikov v ramci
poskytovania sluZieb, ktorou sa meni nariadenie (EU) &. 1024/2012 o administrativnej spolupréci
prostrednictvom informacného systému o vnutornom trhu.

V zmysle uéinnej pravnej Upravy plati, Ze zamestnanec méze pravo na vyplatenie mzdy uplatnit aj u
fyzickej osoby alebo pravnickej osoby, ktorad je dodavatelom sluzby na uzemi Slovenskej republiky a
ktorej priamym subdodavatelom je zamestnavatel zamestnanca v rozsahu minimalnej mzdy platnej
v ¢ase vykonu prace v ramci subdodavatelského vztahu za kazdu hodinu vykonu prace, najviac v sume
rozdielu medzi sumou minimalnej mzdy platnej v ¢ase vykonu prace v ramci subdodavatelského vztahu
za kazdu hodinu vykonu prace a mzdou poskytnutou subdodavatelom za vykon tejto prace.

Vys§sSie uvedené je mozné aplikovat v pripadoch, ak ide o splatnd mzdu, ktora zamestnancovi nebola
vyplatena a patri za vykon prac, akymi su stavebné prace v zmysle prilohy &. 1aa Zdkonnika prace, ktorych
vykonavanie je obsahom zavazku subdodavatela v rdmci pravneho vztahu medzi subdodavatelom a
dodévatelom sluzby, a zadroveri zamestnanec pisomne poZiada doddvatela sluzby o vyplatenie mzdy
v lehote Siestich mesiacov odo dria splatnosti mzdy.

Priloha Zakonnika prace obsahuje demonstrativny vypocet prac, t. j. znenie nemusi byt Gplné, (mbéze ist
najma o stavebné prace tykajuce sa vystavby, oprav, udrzby, prestavby alebo demolacie budov, najma
hibenie, zemné préce, vlastné stavebné prace, montaz a demontaz prefabrikovanych dielcov, interiérové
alebo instalacné prace, Gpravy, renovacéné prace, opravy, rozoberanie, demolaéné prace, a i.).

Zakonnik prace reflektuje ¢o by zamestnanec vo svojej Ziadosti o vyplatenie mzdy mal uviest. Mali by to
byt najmd informacie délezité pre posudenie zamestnancovho naroku na mzdu, predovSetkym
identifika¢né Udaje zamestnanca, identifikaéné Gdaje zamestndvatela, sumu mzdy, ktord je predmetom
Ziadosti zamestnanca, informéacia o splatnosti mzdy, o ktorej vyplatenie zamestnanec zZiada, suma
vyplatenej ¢asti mzdy za vykon prace v ramci subdodavatelského vztahu, ak bola subdodavatelom
vyplatend, dobu, za ktord zamestnanec Ziada o vyplatenie mzdy, druh a rozsah prace v ramci
subdodavatelského vztahu vykonanej zamestnancom, spdsob vyplatenia mzdy v hotovosti alebo na ucet
v banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky vratane Gdajov potrebnych pre vyplatenie mzdy.

Zamestnanec moéze uviest aj iné dolezité skutocnosti, ktoré mu pomoézu objasnit situdciu.
Dodavatelovi sluzby tak vznika povinnost vyplatit zamestnancovi mzdu (po odratani zrazok, ktoré by

vykonal subdodavatel, ak by mzdu vyplacal on) do 30 dni odo diia, ked zamestnanec podal Ziadost
o vyplatenie mzdy.
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Zaroven z dikcie Zakonnika prace vyplyva povinnost sucinnosti zmluvnych stran, t. j. poskytnut si
bezodkladnu spolupracu navzajom, napriklad, ktord by mohla vzniknat v sivislosti s poskytnutim
osobnych udajov v nevyhnutnom rozsahu a i. Nové ustanovenie upravuje aj povinnost dodavatela sluzby
bezodkladne pisomne informovat zamestnanca ako aj subdodavatela.

Nova reguldcia zakonného ustanovenia pocita aj so situaciami, kedy dodavatel sluzby méze odopriet
vyplatenie mzdy. BlizSie informacie tykajluce sa odopretia vyplatenia mzdy upravuje ustanovenie § 130a
ods. 7 Zakonnika prace. Dodavatel sluzby méze odmietnut vyplatit mzdu, ak pri vybere subdodavatela
s cielom uzatvorenia pravneho vztahu medzi nim a subdodavatelom nemohol ani pri vynalozeni nalezitej
starostlivosti predpokladat, Ze subdodavatel nevyplati mzdu svojim zamestnancom. Toto v§ak neplati,
ak dodavatel sluzby ku driu naroku na vyplatenie mzdy nesplnil svoj vlastny splatny penfiazny zavazok
vyplyvajuci z pravneho vztahu so subdodavatelom, ktory sa tyka vykondvania prace v ramci
subdodavatelského vztahu.

Pri posudzovani, ¢i dodavatel sluzby vykonal nalezitu starostlivost, sa zohladnia vSetky relevantné fakty
v suvislostiach a $pecifikd posudzovanej situacie. Bude sa vychadzat z r6znych faktorov, ako napriklad
primeranost dohodnutej ceny za plnenie, pripadné predchadzajice pokuty za nelegalne zamestnavanie,
ainé.

Pripadné spory, ktoré vzniknu v suvislosti s nevyplatenim mzdy v zmysle predmetného ustanovenia sa
klasifikuju ako pracovnopravne spory.

KONTAKT PRE DALSIE INFORMACIE

JUDr. Jan Urbanek

Associate Partner

Advokat (SK)

T +4212 5720 0400
jan.urbanek®@roedl.com
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- DANE
Schvalena novela zakona o dani z motorovych
vozidiel

Narodna rada Slovenskej republiky schvalila dria 27.11.2024 novelu zakona o dani z motorovych vozidiel,
ktora bude uc¢inna od 1. januara 2025.
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Za jednu z najvyznamnejsich zmien povazujeme zjednotenie Upravy/vypocétu rocnej sadzby dane pre

vSetky vozidla. Doteraz sa rocnd sadzba dane modifikovala v zavislosti od kategodrie vozidla, avSak

s u¢innostou od 1. janudra 2025 sa ro¢nd sadzba dane bude stanovovat jednotne. Zavazné budu tieto

pravidla pre vSetky kategodrie vozidiel. Roéna sadzba dane sa uréi nasledovne:

- ro¢na sadzba dane ostane na zakonom stanovenej Urovni pocas prvych 36 kalendarnych mesiacov, do
tychto 36 mesiacov sa pocita aj mesiac prvej evidencie vozidla,

- ro¢nd sadzba dane sa zvysi 0 10 % pocas dalSich 36 kalendarnych mesiacov,

- ro€na sadzba dane sa zvysi 0 20 % pocas dalSich 36 kalendarnych mesiacov,

- ro€na sadzba dane sa zvySi o 30 % pocas dalSich 36 kalendarnych mesiacov,

- roéna sadzba dane sa zvySi 0 40 % pocas dalSich 36 kalendarnych mesiacov,

- ro¢nd sadzba dane sa zvysi 0 50 % pre vozidla starSie ako 180 kalendarnych mesiacov.

Zmena systematiky vypoctu ro¢nej sadzby dane zvysi dane z motorovych vozidiel pri osobnych
automobiloch o 30 - 40 %. Naopak, dan z motorovych vozidiel pre ndkladné automobily vyrazne klesne,
ako protivaha za zvySenie sadzieb myta pre nakladné automobily.

Délezitou zmenou od 1. januara 2025 je aj roz¢lenenie samotnych roénych sadzieb dane v zavislosti od
kategdrie a druhu karosérie vozidla. Spominané ro¢né sadzby dane su uvedené v prilohach zakona o dani
z motorovych vozidiel.

Na zaklade doposial platného zdkona o dani z motorovych vozidiel sa pre vozidla kategérii L, M a N,
ktorych jedinym zdrojom energie je elektrina stanovila roéna sadzba dane na trovni O EUR. S G¢innostou
od 1. janudra 2025 bude ro¢na sadzba dane vo vyske O EUR, len pre elektro vozidla kategérii L a M1.

Zmena nastdva aj v pripade znizenia ro¢nej sadzby dane o 50 %, ktoré sa bude méct uplatnit len pre
vozidla kategdrie L, M1 a N1, ak p6jde o:

- hybridné motorové vozidlo,

- motorové vozidlo s pohonom na stlaceny zemny plyn (CNG) alebo skvapalneny zemny plyn (LNG),

- motorové vozidlo na vodikovy pohon.
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Uvedené 50 % zniZenie ro¢nej sadzby dane sa doposial uplatfiovalo pre vSetky kategdrie hybridnych,
vodikovych vozidiel a vozidiel s pohonom na CNG a LNG.

Zdanovacim obdobim pri dani z motorovych vozidiel je kalendarny rok, za zdariovacie obdobie
kalendarneho roka 2024 sa vypodita dafiova povinnost v sulade s doteraj$imi pravidlami, platnymi do
31.12.2024. Pripadnu povinnost platif preddavky na dan z motorovych vozidiel na rok 2025 je potrebné
kalkulovat uz so zohfadnenim sadzieb dane platnych pre rok 2025.

KONTAKT PRE DALSIE INFORMACIE
Milan Kvasnovsky
Dariovy poradca (SK)

Associate Partner

T +4212 5720 0400
milan.kvasnovsky®@roedl.com
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- EKONOMIKA

Ako sa pripravit na efektivny finan¢ny audit

Ak sa v spoloc¢nosti realizuje audit, zvy¢ajne ide bud o povinny audit v zmysle § 19 zdkona ¢. 431/2020
Z.z. o Uctovnictve v zneni neskorsich predpisov, alebo dobrovolny audit na zaklade poziadavky
spoloénika ¢i vedenia spolo¢nosti. Proces auditu je v podstate spolupraca medzi timom auditora a timom
spolo¢nosti. Aby bola tato spolupraca ¢o najefektivnejsia a predislo sa tak neoGakdvanym situaciam, je
vhodné dodrzat niekolko postupov, ktoré sme zosumarizovali v nasledujicom texte.

1. Vhodny termin auditu

Efektivne planovanie terminov auditu, ¢i uz ide o predbezny alebo hlavny audit, je kli¢ové pre Uspesné
vykonanie celého procesu. Tento krok vyzaduje dékladnu koordinaciu medzi auditorom a spolo¢nostou,
aby sa zabezpecila plynula spolupraca a minimalizovali sa potencidlne prekazky v priebehu auditu.
Vhodny termin auditu zavisi od réznych faktorov, pri¢om medzi najddlezitejSie patri pracovna vytazenost
spolognosti a dostupnost auditorského timu.

Spoloénosti, najma vag¢sie organizacie alebo tie, ktoré operuji v dynamickych odvetviach, sa po¢as roka
zvyCajne stretavaju s vysokym objemom kazdodennych uloh a terminov, vyZzadujucich znaéné mnozstvo
Gasu a zdrojov. Interny mesaény reporting, vypocet miezd, priprava DPH priznania a dalSie pravidelné
finan¢né ¢innosti su pre spolo¢nost prioritné Ulohy, ktoré mézu kolidovat s ¢asovymi narokmi auditu.

Na druhej strane auditor ¢eli vyzve zabezpedit dostatoéné a vhodné persondlne obsadenie pre konkrétnu
zadkazku. Koordinacia medzi viacerymi zakazkami méze byt vyzvou, pretoze jednotlivé zakazky na seba
nadvazuju, ¢asto bez jediného volného dfia medzi nimi, a tak aj maly posun v termine moéze spdsobit
konflikt v planovani a oneskorenie. Okrem toho, ak ide o hlavné obdobie predauditov ¢i auditov, kedy je
pocet zakaziek vyssi (napriklad pocCas oktdbra ¢i novembra a pocas prvych mesiacov nasledujiceho
roka) a zdkazka sa tzv. prepléanuje na poslednu chvilu, nemusi byt auditor schopny zabezpegit rovnaké
zloZenie timu resp. moéze byt zlozité zabezpeéit optimalne personalne obsadenie, o mdze ovplyvnit
¢asovu efektivnost auditu.

Aby sa predislo tymto problémom a zabezpedila sa hladka realizacia auditu, je potrebné zaéat planovanie
terminov v dostatoénom predstihu. To umozniuje flexibilne prispdsobit dostupnost auditorského timu a
koordinovat s ¢asovym harmonogram spoloénosti, aby sa zabezpeéilo, Ze vSetky procesy budu
vykondvané v sulade s planom a o¢akavaniami oboch stran. Véasna komunikacia medzi auditorom a
vedenim spoloc¢nosti je klicova, pretoze umozriuje efektivne prerozdelenie zdrojov a riesenie pripadnych
kolizii v terminoch. Okrem toho je vitané zahrnut aj moznost nahradnych terminov, ktoré umoznia
flexibilitu pri nepredvidanych okolnostiach.

2. Priprava podkladov

Priprava podkladov je dalsim délezitym prvkom v pripravnej faze auditu. Auditor zvy&ajne zaSle klientovi
zoznam potrebnych podkladov v dostatoénom predstihu pred zadiatkom auditu. Véasné doruéenie
zoznamu podkladov poskytuje klientovi potrebny ¢as na ich dokladné preskimanie, aby sa mohol s nimi
oboznamit, priradit ulohy zodpovednym osobam v ramci organizacie a v pripade potreby si vysvetlit
nejasnosti alebo doplnit nedplné informacie eSte pred za¢iatkom auditu.

Poskytnutie podkladov v predstihu nie je len otdzkou ¢asového komfortu, ale aj sp6sobom, ako zvySovat
efektivnost celého auditu. Ak su podklady pripravené a doruéené auditorovi véas, znizuje sa riziko
meskania v priebehu auditu, ¢o umoznuje auditorom dokladne preskimat poZzadované dokumenty a
identifikovat pripadné nezrovnalosti ¢i otdzne body skor, nez sa zaénu vykondvat konkrétne procedury.
Tento proaktivny pristup mdze vyrazne uSetrit ¢as a minimalizovat zdrzania, ktoré by mohli vzniknut
pocas samotného auditu.
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Odporuéany format podkladov by mal byt prisp6sobeny charakteru dokumentov a ich povahe. Pre pravne
zavazné dokumenty, ako su zmluvy, potvrdenia o prevzati alebo iné oficidlne dokumenty, je najvhodnejsi
scan v PDF formate, ktory zabezpecuje ich nemennost a ochranu pred neautorizovanymi Upravami. Pre
Ciselné udaje, tabulky, finanéné analyzy a dalSie kvantitativne podklady je optimalny format Excel, ktory
umoznuje auditorom jednoduchu manipuléciu s ddajmi a rychle vykonavanie vypoctov ¢i analyz. Kvalitné
a spravne formatované podklady ulahéuju nielen auditorsku préacu, ale tiez podporuju transparentnost a
presnost Udajov.

V pripade akychkolvek problémov s dostupnostou podkladov, alebo ak je potrebné zabezpedéit dalSie
informacie, je zdsadné, aby klient v€éas informoval auditora o vzniknutych komplikaciach. Ak sa vyskytnu
problémy tykajlce sa kvality alebo Uplnosti podkladov, alebo ak zodpovedné osoby v organizacii nie su
schopné zabezpeclit potrebné informacie v stanovenom termine, je ddlezité vcéas diskutovat
o alternativnych rieSeniach. M6ze to zahffiat dohodnutie nového terminu na predlozenie podkladov
alebo stanovenie dalSieho postupu, ktory bude vyhovovat obom strandm. Komunikacia a flexibilita su
v tomto pripade klucové, pretoze ak nie su podklady véas a v spravnej forme k dispozicii, méze to mat
negativny dopad na priebeh auditu a na jeho celkovu efektivnost.

3. Ulohy pogas roka

Pravidelné monitorovanie a kontrola Uétov pocas roka su nevyhnutné pre zabezpelenie plynulosti
uctovnych procesov a minimalizaciu potencidlnych problémov, ktoré by mohli vzniknut na konci roka
alebo pri hlavnom audite. Aby sa prediSlo neprijemnym prekvapeniam, je velmi délezité implementovat
pravidelny rezim odsuhlasovania ic¢tov hlavnej knihy s podpornymi (vedlaj$imi) evidenciami. Odporuca
sa mesactne overovat salda pohladavok, zavazkov, ako aj zostatky u¢tov dlhodobého majetku, zasob,
bankovych uétov, miezd, dani a ostatnych pohladavok &i zavazkov. Tento proces umoziuje v€asnu
identifikdciu nezrovnalosti, ktoré moézu byt spésobené chybami v uctovani alebo nesuladom medzi
réznymi uétovnymi evidenciami.

Pravidelny a v€asny monitoring u¢tov pomaha znizit riziko, Ze sa na konci roka vyskytnu neodakavané
rozdiely, ktoré by mohli vyzadovat naroéné a &asovo zdihavé upravy. Ak takéto rozdiely vzniknu pri
uzavierke na konci roka alebo budu identifikované pocas hlavného auditu, ich rieSenie moze vyrazne
predizit priebeh auditu. Naopak, véasné zistenie a oprava tychto rozdielov po&as roka ulah&uje priebeh
auditu a zabezpecuje vacsiu presnost a spolahlivost U¢tovnej zavierky.

Okrem toho je velmi dblezité, aby bola vopred naplanovana inventura zasob, ktora by mala byt
koordinovana s auditorom, hlavne v€éasné informovanie auditora o termine inventury, aby sa jej mohol
zucastnit.

Nemenej dbélezitym aspektom je v€asna komunikacia s auditorom v pripade jednorazovych alebo
neobvyklych transakcii. Ak spolo¢nost planuje transakcie, ktoré su neStandardné alebo mézu mat zlozité
danové, pravne alebo uétovné dosledky, je vhodné obratit sa na odbornikov este pred ich realizaciou.
Véasna konzultacia s odbornikmi v oblasti prava, dani alebo uétovnictva mdéze pomodct predist
problémom, ktoré by sa mohli vyskytnut po transakcii, ako suU nespravne uétovanie, nevyhovenie
regulaénym poziadavkam alebo vznik pokut.

Napokon, ak auditor v predchadzajucom roku vydal list s odporicaniami a zisteniami, ktoré sa tykali
predchadzajucich auditov, je dblezité preverit, ¢i boli tieto odporuéania akceptované a implementované.
Kontrola prijatych opatreni na zaklade tychto odporic¢ani méze odhalit, ¢i organizacia zlepsila svoje
interné kontrolné mechanizmy alebo odstranila iné zistené nedostatky, pripadne chyby. Okrem toho
umoznuje auditorovi vyhodnotit, ¢i spoloénost vykonala potrebné kroky na zniZenie rizika opakovania
rovnakych problémov v buduicnosti, ¢im sa zvySuje celkova efektivnost a kvalita auditu.

4. Ulohy na konci roka

Na konci roka je nevyhnutné zabezpecit dokladnu pripravu a koordinaciu v§etkych uloh potrebnych na
finalizaciu ucétovnictva a pripravu riadnej uc¢tovnej zavierky alebo finanénych informdcii pre matersku
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spolo¢nost (tzv. reporting package). Odporic¢ame pripravit podrobny checklist pre zodpovednych
zamestnancov, ktory jasne definuje Ulohy a kroky potrebné na uzatvorenie uétovného obdobia. Tento
zoznam by mal obsahovat vSetky nevyhnutné procedury, ktoré su kli¢ové pre spravnu pripravu a
uzavierku roka, ako aj pre nasledny audit. S dostatoénym predstihom je potrebné naplanovat a rozvrhnut
Gasové ramce na vykonanie tychto uloh, aby sa prediSlo zbytoénému stresu alebo meskaniu pri
uzatvarani u¢tovného obdobia.

Medzi délezité ulohy, ktoré by mali byt zahrnuté do tohto zoznamu, patri odsthlasenie pohladavok a

zavazkov s tretimi stranami a s podnikmi v ramci skupiny. Tento proces by mal zahfriat nielen potvrdenie

zostatkov, ale aj overenie obratu za dany rok, ¢im sa zabezpecéi, Ze vSetky zuétované pohladéavky a

zavazky su spravne a uplné. Takéto odsuhlasenie pomaha minimalizovat riziko nezrovnalosti, ktoré by

sa mohli objavit pocas auditu, a poskytuje auditorovi dokaz o spravnosti Uétovnych zapisov. Podla

auditorskych Standardov, auditor musi mat kontrolu nad zasielanim a prijatim konfirmacii. Existuju tri

moznosti:

- posiela ich sam auditor a vracaju sa k auditorovi,

- posiela ich postou spolo¢nost. Je potrebné mat k dispozicii zaznam (podklad pre postu), z ktorého
bude zrejmé kedy a komu boli zaslané (potvrdené konfirmacie idu priamo auditorovi),

- posielaich spoloénost e-mailom. V tomto pripade musi byt ¢len auditorského timu v képii e-mailu, ked
ich spoloénost zasiela a aj ked prichadzaju odpovede (pripadne byt priamo adresatom).

Auditor zvy&ajne nepozaduje zasielanie odsuhlaseni vSetkym protistranam, ale vybera si Statisticky
reprezentativnu vzorku. Ak spoloénost zasiela odsuhlasenia v§etkym protistranam, je postacujuce ak ma
auditor pod kontrolou len nim vybranud, reprezentativnhu vzorku, nie je potrebné aby bol sucastou
komunikacie so vSetkymi obchodnymi partnermi.

Dal8ou kltu¢ovou procedurou je konfirmacia s bankami, ktora zahffia overenie zostatkov na bankovych
ucétoch, ako aj potvrdenie existujucich uverov, lizingovych zmldv a inych zavazkov, vratane
podsuvahovych (prijaté garancie a pod.). Tato ¢innost je zasadna pre overenie spravnosti finanénych
vykazov a zabezpelenie transparentnosti v oblasti finanénych transakcii spolo¢nosti, preto je dolezité,
aby tieto informacie boli dostupné vcas.

Okrem bankovych konfirmacii by sa mali vykonat aj potvrdenia pravnych skuto€nosti, ktoré sa tykaju
potencialnych pravnych rizik, zavézkov alebo otvorenych sporov. Tieto potvrdenia si nevyhnutné pre
spravne ocenenie rizik, ktoré by mohli ovplyvnit finanénu situaciu spolo¢nosti. Pravne potvrdenia su
jednym z nastrojov, ktory pomaha uistit sa, Ze spolo¢nost zohladnila akékolvek naroky vyplyvajlce
z pravnych sporov ¢i inych poruseni predpisov a Ze nie sU opomenuté Ziadne zavazky, ktoré by mohli
vzniknut v buducnosti.

V pripade, Ze spolo¢nost ¢eli uréitym finanénym problémom, alebo v pripade, Ze spoloénost zavisi na
finanénej podpore zo strany materskej spolo¢nosti, je dolezité zabezpecit aj vyhlasenie o financnej
podpore od materskej spoloénosti. Tento dokument potvrdzuje, Ze materska spoloénost je pripravena
poskytnut potrebné financovanie, ak by sa vyskytli problémy s likviditou. Tento krok je zadsadny pre
zabezpecenie plynulého chodu spoloénosti (going concern).

VSetky tieto ulohy by mali byt naplanované v dostatoénom predstihu, aby sa zabezpecila ich spravna
realizacia a aby sa predislo zbyto¢nému stresu v zaverec¢nej faze roka.

5. Casté komplikacie

Idealne je, ak auditor dostane k auditu finalnu verziu hlavnej knihy a aspon predbezny navrh ucétovnej
zavierky. Tento stav zabezpecuje, ze vSetky uctovné operacie su riadne zaznamenané a zohladnené pred
zaciatkom auditu, ¢o vyrazne zjednodusuje cely proces. Avsak v praxi je bezné, Ze spoloénosti pokracuju
v Ucétovani aj poc¢as auditu, a to nielen v suvislosti so zisteniami auditora, ale aj v ramci bezného
uctovného procesu. Tieto dodatoc¢né uctovné operacie mézu niekedy sposobit komplikacie, ak nie su
spravne dokumentované a transparentne komunikované s auditorom.
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Pre zjednodusenie a efektivnost auditu by bolo velmi napomocné, ak by spolo¢nosti vedeli poskytnut
podrobny zoznam vSetkych uctovnych pripadov, ktoré boli vykonané medzi verziou hlavnej knihy
predlozenej auditorovi na overovanie a findlnou verziou, ktora sluzi ako zaklad pre zostavenie u¢tovnej
zavierky. Tento zoznam by mal zahffat vSetky uctovné zapisy, ktoré boli vykonané po predlozeni
pociatocnej verzie hlavnej knihy, aby auditor mal prehlad o vSetkych zmenach, ktoré sa pocas auditu
uskutoénili. Tymto spdésobom sa predide pripadnym nejasnostiam alebo nezrovnalostiam medzi r6znymi
verziami hlavnych knih.

Vzhladom na povahu auditu a ¢asové obmedzenia nie je v moZnostiach auditora skontrolovat kazdu
verziu hlavnej knihy, ktoru spoloénost pocas auditu spracuje.

DalSou &astou komplikaciou, ktord méze ovplyvnit finalizaciu auditu, je podpis uétovnej zavierky. Na
vydanie auditorskej spravy je nevyhnutné, aby bola uétovna zavierka podpisand Statutdrnym orgdnom
spoloénosti. Tento podpis je zdkonnou poZiadavkou a potvrdzuje, Ze Statutdrny organ prevzal
zodpovednost za obsah a spravnost Uu¢tovnej zavierky. Podpis prokuristom alebo inou osobou, aj ked
splnomocnenou na vykonavanie urditych pravnych dkonov, nie je pravne pripustny, pretoze podpisanie
Uctovnej zavierky je vyhradne ukonom, ktory patri Statutdrnemu orgdnu spolo¢nosti. Tieto pravne
nalezitosti musia byt dodrzané, pretoze inak by u¢tovna zavierka nemohla byt povazovana za platnu.

Dodrzanie tychto procesnych a pravnych poziadaviek je kli€ové pre uspesSné dokonéenie auditu a
vypracovanie auditorskej spravy v rdmci dohodnutych podmienok a terminov.

KONTAKT PRE DALSIE INFORMACIE

Toma$s Solsky

Manager
Auditor (SK)

. T +4212 5720 0400
= tomas.solsky@roedl.com
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- EKONOMIKA

Novela zakona o cestovnych nahradach

Novelou zédkona &. 297/2024 Z. z. sa meni a dopiﬁa zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach
v zneni neskorSich predpisov. Novela reaguje na poziadavky praxe a technologicky vyvoj, najma v oblasti
elektrovozidiel. Uéelom je zvysit transparentnost a predvidatelnost v podnikatelskom prostredi. Zavadza
zmeny vo vypocte nahrad za spotrebované pohonné latky.

Vypocet nahrady za pohonné latky:

Néhrada vychadza z jednotkovej ceny (napr. benzin, nafta, elektricka energia) a spotreby zistenej podla
odsekov 6 az 10, pricom ide o vymedzenie poctu litrov pohonnej latky na 100 km. Podla odseku 6 sa
zvySuje spotreba uvedena v doklade o vozidle v ¢leneni na spotrebu v meste a mimo mesta v rozmedzi
010 % - 40 %. Je potrebné si pritom uvedomit podla ktorej normy, predpisu je stanovena spotreba
v doklade o vozidle. Uvedené percento zvySenia spotreby ma za Ucel zrealnit spotrebu podla normy so
skuto&nou spotrebou pohonnej latky. Suma vypocitanej ndhrady sa zaokruhluje smerom nahor.

PRIKLAD VYPOCTU NAHRAD ZA SPOTREBOVANE POHONNE LATKY:
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Spalovaci motor (benzin, nafta):

- vozidlo méa spotrebu 6 litrov na 100 kilometrov uvedenu v technickom preukaze podla slovenskej
technickej normy a predpisu Eurépskej hospodarskej komisie - v zmysle odseku 6 mézeme navysit
spotrebu 010 %, t. j. 6,6 1/100 km,

- zamestnanec natankoval benzin za cenu 1,51 EUR,

- pocas pracovnej cesty presiel 200 km.

Vypocet bude mat nasledovny vzorec 1,51 EUR x 6,6 | / 100 km x 200 km =19,932 EUR

Podla odseku 11 sa suma zakladnej nahrady za spotrebované latky zaokruhluje na najblizsi eurocent
nahor teda 19,94 EUR.

Stanovenie jednotkovej ceny pohonnej latky v pripade, ak je pohonnou latkou
elektricka energia:

Ak zamestnanec nevie preukazat jednotkovu cenu pohonnej latky dokladom o kupe (v doméacnosti, resp.
aj z nabijagky) mozno vyuzit idaje zo Statistického uradu SR, ktory od zadiatku tohto roka sleduje v ramci
kategdrie Priemerné ceny pohonnych latok v SR (tyzdenne) okrem priemernej ceny benzinu, nafty, plynu
(CNG, LNG) aj:

- elektricku energiu AC nabijanie EUR/kWh,

- elektricku energiu DC nabijanie EUR/kWh,

- elektricku energiu ultra nabijanie EUR/kWh.

Strucneé vysvetlenie § 8 Uréenie sum stravného a sum zakladnej nahrady

Podla nového znenia zdkona sa sumy stravného pre jednotlivé ¢asové pasma zvySuju o percento rastu
kumulativneho indexu cien jedal a nealkoholickych napojov v reStauranom stravovani zverejneného
Statistickym uradom za prislusny kalendarny mesiac v porovnani s kumulativnym indexom cien jedal a
nealkoholickych napojov v reStauranom stravovani zverejnenym Statistickym uradom za kalendarny
mesiac, na zaklade ktorého sa sumy stravného naposledy zvysSili, ak tento rast je najmenej 5 %. Zvy$ené
sumy stravného uréeného podla tohto rastu sa uplatnia od prvého diia 3. mesiaca nasledujiceho po
kalenddrnom mesiaci, v ktorom bola podmienka splnena.

Uvedeny postup sa uplatni aj v pripade zvySovania sumy zakladnej nahrady s rozdielom, Zze na ucely
porovnavania rastu sa pouziju polozky spojené s prevadzkou motorovych vozidiel. V zbierke zdkonov
Slovenskej republiky sa uverejnia ozndmenia o zmenach sim stravného a zadkladnej nahrady ako aj
datum od ktorého sa uplatnuju.

Uverejnenie podla zdkona bude mat na starosti Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky bezodkladne po splneni podmienok.

Novela je uc¢inna od 1. decembra 2024 (Casti od 1. januara 2025). Pre podrobnejsie informacie sa
zamerajte na nové ustanovenia § 7 zakona a § 8 zakona 297/2024 Z. z.

KONTAKT PRE DALSIE INFORMACIE

Michal Mandak
Associate Partner
Prokurista

T +4212 5720 0400
michal.mandak®roedl.com
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