
Wir ebnen Wege. Weltweit.

RÖDL ist seit 1977 Wegbegleiter und Wegbereiter. 

Über Ländergrenzen hinweg bringen wir wirkungs­

volle Lösungen auf den Weg: Mit Rechtsberatung, 

Steuerberatung, Audit & Assurance, Advisory & IT 

sowie Business Process Outsourcing. Zukunfts­

gerichtet, interdisziplinär und aus einer Hand. Mit 

einem globalen Mindset und lokaler Nähe. Wir gehen 

voraus – und machen nachhaltigen Erfolg für Ihr 

Unternehmen möglich. Wir ebnen Wege. Weltweit.

Über Rödl

Im internationalen Umfeld existieren bis heute  

nur wenige länderübergreifende Lösungen für die 

Lohnbuchhaltung. Gleichzeitig setzen viele 

Unternehmen auf zentrale HR-Management-

systeme (HRIS) wie SAP SuccessFactors, Personio 

und andere, die jedoch keine internationale Lohn- 

und Gehaltsabrechnung anbieten. Mit PARROT 

stellen wir eine Payroll-Workflowlösung bereit, die 

in über 50 Ländern den Lifecycle des gesamten 

Prozesses – vom Start der Monatsabrechnung bis 

zur Auszahlung und Verbuchung im ERP-System 

– vollständig abdeckt. Durch standardisierte 

Workflows ermöglicht PARROT einen DSGVO-

konformen Austausch aller Dokumente, die 

Vereinheitlichung von Abrechnungswerten sowie 

deren Darstellung in einem individualisierten 

Reporting. Mit digitaler Kompetenz und dem 

Einsatz von KI schaffen wir neue Wege in der 

Betreuung internationaler Mitarbeiter.

Unser Payroll Tool 
PARROT

Über uns

Besuchen Sie uns
 
roedl.com/parrot

Parrot
Because your payroll deserves better.



Ihre Vorteile auf  
einen Blick

Mit der Inhouse-Entwicklung unseres Payroll  

Reporting Tools PARROT liefern wir Ihnen eine 

zentralisierte Plattform für die globale Lohn- und 

Gehaltsabrechnung. Wir setzen PARROT in über  

50 Ländern ein und ermöglichen dadurch wahlweise 

manuelle oder automatische Kommunikation zwischen 

unseren lokalen Lohnbuchhaltern und Managern, 

unseren Mandanten und deren lokalen und zentralen 

Lohn- und Gehaltsabrechnungs- und Personalabtei­

lungen. Mittels standardisierten Workflows stellen wir 

sicher, dass sämtliche Tätigkeiten der Lohnabrechnung 

fristgerecht erfolgen. Durch die Vereinheitlichung von 

Abrechnungswerten eliminieren wir Barrieren über 

Länder und Sprachen hinweg. Mit Lohnartenkategori­

sierungen schaffen wir einen gemeinsamen Nenner mit 

automatischer Währungsumrechnung. Ihre Abrech­

nungen werden somit konsolidiert und vergleichbar. 

Neue Etappen meistern wir mit Ihnen gemeinsam.

Charting new paths

•	 Mitarbeiter-Stammdaten

•	 Lohn- und Gehaltsabrechnung  

& Konsolidierung

•	 Zahlungen & Auszahlungen

•	 Compliance & Governance

•	 Analysen & Berichte

•	 Integrationen

•	 Mitarbeiter-Self-Service (ESS)

•	 Skalierbarkeit & Lokalisierung

•	 Workflow & Zusammenarbeit

Bereich 1: Zentrales Mandanten HR-Team  

mit HRIS Parrot ESS

•	 HRIS: globales Workforce-Management  

ohne Payroll Funktionen

•	 Self-Service = PARROT-Erweiterung

•	 Support: Payroll, Reisekosten, elektronische  

Abwesenheiten

 

Bereich 2: Parrot

•	 End-to-end Payroll Workflow

•	 API, Excel oder manuelle Anbindung an  

HRIS und ERP

•	 Datenaustausch, Workflow, Compliance, Reporting

 

Bereich 3: Lokale Payroll Software

•	 Lokale, vollständig gesetzeskonforme Payroll-Lösung

•	 Lokale Lohnsteuer und Sozialversicherung

Der Parrot Workflow
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Lokale  

Payroll  

Software

ESS
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Was wir Ihnen bieten Ihre Ansprechpartner

Ulrich Schäfer

Partner

Steuerberater, Wirtschaftsprüfer

T	 +49 911 9193 3066

ulrich.schaefer@roedl.com

Manuel Sonntag

Associate Partner

T	 +49 911 9193 3615

manuel.sonntag@roedl.com

Rödl Audit GmbH

Äußere Sulzbacher Straße 100

90491 Nuremberg

T +49 911 9193 0

info@roedl.com

roedl.com


