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Ausgangssituation

» Deutsche Leasinggesellschaft, Teil eines Konzerns 3,2 Mrd. €
« Polnische Tochtergesellschaft (5,5 Mio. € Umsatz)

* Entscheidung des Gesellschafters zum Marktaustritt

« (Ca.1.000 aktive Leasing-, Miet- und Darlehensvertrage

» Portfolio-Volumen: ca. 50 Mio. €

« RODL wird als integrierter Anbieter von Rechts-, Steuer- und
Interim-Management-Dienstleistungen beauftragt

Vorgehensweise

« Vollstandige Ubernahme der operativen Geschaftsfiihrung

* Restrukturierung der Personalstruktur und Besetzung
zentraler Schllisselpositionen

( ) » Langfristige Steuerung im Einklang mit bestehenden

o {o} Vertragen (ca. 8 Jahre). Schwerpunkte:

 Management des Kundenportfolios

Strukturierte VerduBerung von Vermdgenswerten

Konzernberichterstattung

Finanz- und Lohnbuchhaltung

Forderungs- und Liquiditats-Management

Ergebnisse und Mehrwert

 Sicherstellung der operativen Kontinuitat tber 8 Jahre
Aktives Management eines Vertragsportfolios im Wert von

25 Mio. €
Deutliche Kostensenkung und Werterhaltung

Stabile Kundenbeziehungen und wiederkehrende Umsatze
Optimierte Liquiditat durch Asset-Verkaufe
Zuverlassiges Konzernreporting und Compliance

Wir ebnen Wege. Weltweit. roedl.com



RODL

Gemeinsam starker.

Unsere Prasenz fur Polen, global vernetzt.

RODL weltweit

Gegrundet 1977
50 Lander

116 eigene Buros
6.000 Mitarbeiter

RODL Polen

Gegrundet 1992
6 Niederlassungen
600 Mitarbeiter

™8 Michal Prokop, LL.M. (Bonn)

M: +48 602 303 180
. E: michal.prokop@roedl.com

Wir ebnen Wege. Weltweit. roedl.com


https://www.roedl.com/corporate-finance/ma-advisory/
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